




الفهرس

5 	 	 نبذة	عن	الجمعية		 	
7 	 عضوات	مجلس	الادارة	 	
7 الطاقم	التنفيذي	للجمعية	 	
8 كلمة	رئيسة	مجلس	الادارة	 	
9 	 كلمة	مدير	عام	الجمعية	 	
11 	 	 	 عضويتنا	 	
11 	 	 ممولين	و	مشاريع	 	
13 	 	 مواقع	الجمعية	 	
14 	 التعاونيات	الانتاجية	 	
15 	 نشاطات	الجمعية		 	
27 	 	 	 المعيقات		 	
27 	 	 	 التوصيات	 	
28 	 	 	 قصة	نجاح	 	
29 نقطة	تغير	1    	
29 نقطة	تغير	2    	
30 نقطة	تغير	3    	





5

نبذة	عن	الجمعية

من	نحن

جمعية	تنمية	المرأة	الريفية	مؤسسة	أهلية	فلسطينية	تنشط	في	الضفة	الغربية	وقطاع	
الآن،	 الفلسطينيأما	 الريف	 تعمل	في	 نسوية	 1987	كمجموعة	 عام	 الجمعية	 نشأت	 غزة.	

RA-287-C	رقم		تحت	الداخلية	وزارة	لدى	مسجلة	مستقلة	مؤسسة	فهي
تتمتع	جمعية	تنمية	المرأة	الريفية	بتواجد	قوي	ومعتبر	للقاعدة	المجتمعية	الريفية	بوجود	
شبكة	تحتوي	على	اكثر		من	3000	عضوه	من	خلال	57	نادٍ	نسوي.	كما	تمتاز	الجمعية	
بهيكلية	تنظيمية	فريدة	ذات	قاعدة	شعبية	واسعة	وكبيرة	من	المتطوعين/ات	المتفانيين/

ات.
لهن	في	 وداعمة	 ممكنة	 بيئة	 إيجاد	 خلال	 من	 الريفية	 المرأة	 تعزيز	حقوق	 إلى	 نسعى	
وتصميم	 الفلسطيني،	 المجتمع	 في	 الثرية	 مساهماتهن	 ونشر	 المحلية،	 مجتمعاتهن	
الاجتماعية	 المشاركة	 الاقتصادي،	 التمكين	 هي:	 برامج	 ثلاثة	 ضمن	 الابتكارية	 المشاريع	

والسياسية،	ومناهضة	العنف	ضد	النساء.
نوظف	في	برامجنا	هذه	التعليم	والتوعية	والمشاركة	المجتمعية	والتعبئة	وتطوير	المهارات	
قويات	 قائدات	 أن	يصبحن	 وتمكينهن	من	 النساء	 لتنمية	 والمناصرة	كأدوات	 والضغط	

وملتزمات	وقادرات.

رؤيتنا

الفلسطيني	بما	ينسجم	مع	 الريف	 والفتيان	في	 والفتيات	 والرجال	 النساء	 المساواة	بين	
وثيقة	إعلان	الاستقلال	والاتفاقيات	والمعايير	الدولية.

رسالتنا

نسعى	إلى	خلق	حراك	نسوي	في	الريف	الفلسطيني	قادر	على	المطالبة	وتنمية	حقوق	
النساء	الاجتماعية	والاقتصادية	والسياسية
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قيمنا

الجمعية	 تلتزم	 التي	 العليا	 القيم	 من	 منظومة	 الريفية	 المرأة	 تنمية	 جمعية	 عمل	 يحكم	
وموظفات	 وإدارة	 كقيادة	 الاستراتيجية	 وتوجهاتها	 اليومية	 ممارساتها	 في	 بتطبيقها	

وموظفين	وتتضمن	:	

العدل	والانحياز	للأكثر	تهميشاً	وحرماناً. 	•
المساواة. 	•
المشاركة. 	•
الشفافية. 	•
التطوع.	 	•

المصداقية. 	•
القوة	وعدم	المساومة. 	•

أهدافنا	الاستراتيجية

الذي	يوجه	 الريفية	تخطيطها	الاستراتيجي	 المرأة	 2014	أكملت	جمعية	تنمية	 في	عام	
عملها	لخمس	سنوات	قادمة	حتى	عام	2019.

النسوية	 الحركة	 سياق	 ضمن	 الجمعية	 عمل	 مراجعة	 تمت	 العملية	 لهذه	 وكنتيجة	
الرسالة	 بتحديث	 قمنا	 كما	 الوطني.	 المستوى	 على	 التنموية	 والأولويات	 الفلسطينية	
والرؤيا	الخاصة	بالجمعية،	وأعدنا	تنظيم	عملنا	ضمن	3	مجالات	برامجية،	وراجعنا	أهدافنا	
الاستراتيجية	لتلائم	الغايات	البرامجية	وتستجيب	للحاجات	الملحة	للنساء	الفلسطينيات	في	

التجمعات	الريفية.
الأهداف	الاستراتيجية	لجمعية	تنمية	المرأة	الريفية	للأعوام	2014 – 2019

تحسين	الظروف	المعيشية	للنساء	الريفيات	الفقيرات	والمهمشات	وأسرهن.
الحد	من	كافة	أشكال	العنف	المبني	على	النوع	الاجتماعي	وتأثيراتها	على	النساء	الريفيات.

تعزيز	مشاركة	النساء	الريفيات	الاجتماعية	والسياسية.	
تعزيز	أداء	جمعية	تنمية	المرأة	الريفية	نحو	تحقيق	رسالتها	والحفاظ	على	استدامة	عملها.		
تعتبر	عمليات	التعبئة	المجتمعية	والضغط	والمناصرة	جزء	أساسي	من	الأدوات	التي	تتبناها	
الجمعية	في	عملها	نحو	تحقيق	أهدافها.	بالإضافة	إلى	ذلك،	تلتزم	الجمعية	بالعمل	ليس	
فقط	مع	النساء	والفتيات	وإنما	كذلك	مع	الأولاد	والرجال،	ومع	صناع	القرار	على	المستويين	

المحلي	والدولي.



7

عضوات	مجلس	ادارة

عفاف	أبو	هشهش 	 رئيسة	مجلس	الادارة		  
	دلال	مساد نائبة	رئيسة	مجلس	الادارة		 	
جمان	بياتنة 	 	 أمينة	الصندوق		 	
نهى	راضي 	 	 أمينة	السر		 	

عضوة 	 	 ضحى	راجح		 	
عضوة 	 	 هناء	علان	 	

نائبة	الرئيسة	في	قطاع	غزة 	 	 هناء	أبو	عليان	 	
عضوة 	 	 فتحية	أبو	عمرة	 	
عضوة	 	 سماهر	أبو		ركاب	 	

طاقم	الجمعية	
مدير	عام	الجمعية 	 ناديه	حرب	 	

مديرة	البرامج	و	المشاريع 	 حنين	زيدان	 	
المسؤول	المالي 	 أحمد	رزق	الله	 	
المسؤولة	الإدارية 	 لانا	شحادة	 	

مسؤولة	العلاقات	العامة	 	 نداء	عوينه	 	
مسؤولة	الاتصال	و	التواصل 	 ليلى	عقل	 	

منسقة	مشروع	العنف 	 منار	حشمة	 	
منسقة	أندية	قطاع	غزة 	 مها	المصري	 	

منسقة	أندية	جنين	وطوباس 	 سهير	الجالودي	 	
منسقةأندية	طولكرم	وقلقيلية 	 رندة	غانم	 	

منسقة	أندية	نابلس 	 أريج	خطاطبة	 	
منسقة	أندية	سلفيت 	 رغدة	أحمد	 	
منسقة	أندية	الوسط 	 ميسون	داغر	 	
منسقة	أندية	بيت	لحم 	 مجدل	الشمارخة	 	
منسقة	أندية	الخليل 	 سهير	طمايزة	 	
مسؤولة	تطوير	الأعمال 	 	 رنا	بدر	 	

مستشارة	اقتصادية	لمنطقة	الخليل	 	 شرين	خوري	 	
أخصائية	اجتماعية	منطقة	رام	الله	 	 فادية	بوشية	 	
أخصائية	اجتماعية	منطقة	بيت	لحم	 	 رانية	الخطيب	 	
أخصائي	اجتماعي	منطقة	بيت	لحم	 	 محمد	خلاوي	 	
أخصائية	اجتماعية	منطقة	قطاع	غزة	 	 مي	العطار	 	
أخصائي	اجتماعي	منطقة	قطاع	غزة 	 محمود	جودة	 	
أخصائي	اجتماعي	منطقة	نابلس 	 اسلام	صيرفي	 	
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كلمة		رئيسة	مجلس	الإدارة

المرأة	الريفية:	بين	التحدي	والأمل

يتميز	الريف	الفلسطيني	بحضور	لافت	لدور	المرأة	الريفية	التي	القت	عليها		ظروف	الحياة	
الدور	 تتعدى	 المدينة	 في	 المرأة	 مسؤوليات	 عن	 تختلف	 إضافية	 مسؤوليات	 الريف	 في	
التقليدي	للمرأة	كزوجة	وأم	وربة	منزل،	فحملت	عبء	المساهمة	في	توفير	الأمن	الاقتصادي	
نجحت	في	 المنزلي،	كما	 والاقتصاد	 الماشية	 وتربية	 الأرض	 بالعمل	في	 وذلك	 لأسرتها	
دفع	الفقر	عن	أسرتها	في	ظل	ظروف	الحصار	والإغلاق	والبطالة	التي	نتجت	عن	سياسة	
بهدف	 حياته	 وتصعيب	 الفلسطيني	 المجتمع	 استهداف	 الجديدة	في	 القديمة	 الاحتلال	

إخضاعه	وإعاقة	مشروعه	التحرري	الوطني.
حيث	 الريفية	 للمرأة	 الهام	 الدور	 بهذا	 يعترف	 لا	 الفلسطيني	 المجتمع	 يكاد	 ذلك	 ورغم	
أغفلت	الإحصائيات	الفلسطينية	احتساب	عمل	المرأة	الزراعي	في	حسابات	الدخل	القومي	
الفلسطيني	كما	لم		تتعامل	المؤسسات	الرسمية	بجدية	لتطوير	دور	المرأة	الزراعي	ودعمه	

ليكون	بديلًا	أساسياً	لسياسة	الاحتلال	في	البطالة	والفقر.
أهمية	دور	 1987إلى	 الريفية	منذ	نشأتها	عام	 المرأة	 تنمية	 انتبهت	جمعية	 	وعليه	فقد	
البرامج	 ابتداع	 الأولى	 اللحظة	 منذ	 وحاولت	 الأرض	 في	 عملها	 وبالتحديد	 الريفية	 المرأة	
والأنشطة	الكفيلة	بإشراك	المرأة	الريفية	في	التنمية	والحياة	الاجتماعية	والسياسية	فنفذت	
الاقتصاد	 النسوية	ومشاريع	 الأندية	 العشرات	من	 وأقامت	 والمشاريع	 البرامج	 العشرات	من	

المنزلي	بهدف	مساعدة	المرأة	الريفية	على	تطوير	عملها	ومساعدتها	في	التسويق.	
في	نفس	الوقت،	واصلت	جمعية		تنمية	المرأة	الريفية	رفع	شعار	حقوق	المرأة	الريفية	في	
على	 دائما	 وأكدت	 	 والسياسية	 والاقتصادية	 الاجتماعية	 الحياة	 الحقيقية	في	 المشاركة	
تطبيق	الكوتا	النسوية	التي	أقرها	المجلس	المركزي	الفلسطيني	بنسبة	%30	بما	يدعم	
اندماج	المرأة	الريفية	في	المجتمع	ويساهم	في	الاعتراف	بدورها	الهام	الذي	لا		يزال	في	

الظل.
شأنها	 من	 نوعية	 برامج	 وتطوير	 ابتداع	 على	 توجهاتها	 ضمن	 الجمعية	 ستعمل	 كما	
الوعي	لحقوقها	 لمزيد	من	 الريفية	وتمكينها	توعوياً	وفكرياً	مما	يؤهلها	 المرأة	 تسليح	

في	المساواة	والمشاركة	والتحرر	من	الإلحاق	الاقتصادي	والاجتماعي.
إننا	في	جمعية	تنمية	المرأة	الريفية	ونحن	نعي	الظروف	التي	يعيشها	مجتمعنا	في	هذه	
الأيام	لا	يسعنا	إلا	أن	نتقدم	بالتحيات	للنساء	الفلسطينيات	في	أماكن	تواجدهن	ونخص	

النساء	الريفيات	اللواتي	يصلن	الليل	بالنهار	لتعيش	أسرهن	بكرامة.
كما	نشكر	العاملات	والعاملين	في	الجمعية	الذين	كان	لمثابرتهم	الأثر	الكبير	في	إنجاح	

برامج	الجمعية	في	أماكن	تواجدها	في	الضفة	وغزة.
رئيسة	مجلس	الادارة	

عفاف	غطاشة
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كلمة	مديرة	الجمعية

لم	يكن	عام	2015	عاماً	استثنائياً	في	حياة	الشعب	الفلسطيني،	فقد	استمرت	الانتهاكات	
الإسرائيلية	والممارسات	الاحتلالية	كما	العادة،	إلا	أن	الشعب	الفلسطيني	خطا	قُدُماً	على	
الساحة	الدولية	وأحرز	أهدافاً	لم	تكن	ممكنة	من	قبل.	فمن	الاعتراف	الدولي	بفلسطين	
كدولة	مستقلة	-	قيد	الإنشاء-	إلى	التوقيع	على	العديد	من	الاتفاقيات	الدولية	وعضوية	
فلسطين	في	محكمة	الجنايات	الدولية،	إلى	رفع	مستوى	التمثيل	الدبلوماسي	لها	في	
دول	عدّة،	أصبحت	القضية	الفلسطينية	محط	نظر	مختلف	عما	سبق،	وبيئة	خصبة	لحراك	
الفلسطينية،	 الأرض	 شعبي	نهضوي	واستنهاضي،	في	حين	تستمر	إسرائيل	في	شَقّ	
غزة	 حصار	 في	 تستمر	 كما	 الطبيعية،	 والموارد	 الأراضي	 ومصادرة	 المستوطنات	 وبناء	
الدولة	ذات	السيادة	بكل	مقوماتها	ثمرة	يكاد	 الخناق	عليها،	جاعلة	من	بناء	 وتضييق	

قطافها	يستحيل.	
الشعب	 على	 واللاإنسانية	 الممنهجة	 باعتداءاتهم	 المستوطنون	 يستمر	 ذلك،	 وإلى	
الفلسطيني،	بأبنائه	ومقدساته،	مرتكبة	جرائم	بشعة	لا	تنحصر	في	حرق	الشهيد	محمد	أبو	
خضير	وأسرة	دوابشة	وتدنيس	المساجد	والكنائس	فحسب،	بل	لا	يوجد	مبشرات	بنهايتها	
إذ	تتم	تحت	غطاء	الجيش	الإسرائيلي	وحمايته	كجزء	من	سياسة	الدولة	الإسرائيلية	الرامية	
إقامة	 الفلسطيني	في	 الحق	 بتقويض	 يخيب	مساعيها	 قد	 بالاستقرار	 أمل	 أي	 نزع	 إلى	
هبة	 فتنطلق	 ليتحدى،	 ينهض	 بل	 مكتوفاً،	 الفلسطيني	 الشباب	 يقف	 لا	 وهنا	 الدولة.	
الإداري	 الاعتقال	 على	 احتجاجاً	 والمسيرات	 الإضرابات	 وتقوم	 الاحتلال	 وجه	 في	 القدس	
بحق	 الجماعية	 والعقوبات	 الفلسطيني،	 الإنسان	 لحقوق	 الإسرائيلية	 الانتهاكات	 وشتى	
الشعب	الفلسطيني	الأعزل؛	الذي	يصر،	رغم	جميع	ما	يحدث	على	الصمود	وإقامة	دولته	

كاملة	السيادة	بناء	على	قرارات	الشرعية	الدولية.
وكما	كانت	دائماً،	تضطلع	المرأة	الفلسطينية	بقيادة	درب	التحرر	ومكاتفة	شبابها	في	
والسياسية	 الشعبية	 والحملات	 والحراكات	 المؤسسات	 وقيادة	 والمواجهات	 المظاهرات	
والاجتماعية،	إضافة	إلى	دورها	التاريخي	في	صناعة	قادة	الوطن	وتربية	أبنائه.	هذه	المرأة	
الاتفاقيات	 عليها	 نصت	 التي	 حقوقها،	 تزال	 لا	 والتضييق،	 والفقر	 الاحتلال،	 تحت	 الرازحة	
الدولية	التي	وقعت	عليها	القيادة	الفلسطينية	وتبنتها،	رهن	التطبيق،	لا	لشيء	بل	لغياب	
السلطة	التشريعية	المكلفة	بتعديل	القوانين	بما	يتلاءم	مع	روح	القرن	الواحد	والعشرين	

والقيم	المدنية	والعلمانية	التي	يجب	أن	تمتاز	بها	الدولة	الفلسطينية.	
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يداً	بيد	مع	المجتمع	المحلي	والمؤسسات	الشريكة	والرديفة،	تميزت	جمعية	تنمية	المرأة	
الريفية	لعام	2015	بمشاركتها	في	الفعاليات	المطلبية	الخاصة	بشؤون	المرأة	وحقوقها،	
كحملة	الالتزام	بالحد	الأدنى	للأجور	وفعالية	إنهاء	العنف	ضد	المرأة،	كما	أطلقت	حملاتها	
الجمعية	 وتميزت	 المحلية.	كلّ	هذا،	 مجتمعاتهن	 النساء	في	 بحقوق	 للمطالبة	 الخاصة	
بنشاطات	رفع	الوعي	المجتمعي	تجاه	قضايا	النساء	كالمساواة	ومناهضة	العنف	والتمكين

الاقتصادي	والسياسي	والاجتماعي،	للرجال	والنساء	على	حد	سواء	لأن	من	شأن	ذلك	
النهوض	بالمجتمع	برمته	إلى	حالة	وعي	آهلة	للتحول	إلى	حراك	فعلي	وفاعل	باتجاه	بناء	
المجتمع	وبناء	الدولة	في	آن	معاً	وصولًا	إلى	بنية	متكاملة	تقدمية	وعصرية	وخصبة	للإبداع	

الذي	طالما	تميز	به	الفلسطينيون.	
واستمراراً	لعهدها	ورسالتها،	تستمر	الجمعية	بالعمل	ضمن	أهدافها	الإستراتيجية	لتمكين	
المجتمع،	وخصوصاً	النساء	من	بناء	الموارد	البشرية	والاقتصادية	من	أجل	مستقبل	مشرق،	
الدستور	 بنود	 بتعديل	 المطالبة	 على	 والرديفة	 الشريكة	 مؤسساتها	 مع	 ستعمل	 كما	
والتوجه	للمطالبة	بهذا	التعديل	بما	يتوافق	مع	الاتفاقيات	الدولية	التي	تم	التوقيع	عليها	
وإقرار	تعديلات	لقانون	الأحوال	الشخصية،	فما	زال	مطلوبا	من	المؤسسات	المحلية	الضغط	
لتعديل	القوانين	بما	يتلاءم	مع	حقوق	المرأة	بحسب	القانون	الدولي،	وبما	يتلاءم	مع	بناء	

دولة	فلسطينية	عصرية	وتقدمية.	
يبذل	كل	 الذي	 التنفيذي	 وطاقمها	 إدارتها	 لمجلس	 والمحبة	 الشكر	 يد	 الجمعية	 وتمد	
ما	باستطاعته	لتحقيق	رؤية	الجمعية	وأهدافها	إيماناً	بقضيتهن؛	قضية	النساء	في	كل	
مكان،	رغم	جميع	التحديات	التي	تواجه	تحقيق	عدالة	قضية	المرأة	الفلسطينية	والصعوبات	

التي	تعيق	عملهن	وتثقل	قلوبهن؛

	لكنّ	كل	المحبة.
مديرةالجمعية
نادية	حرب
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عضوياتنا

المنظمات	 في	 ومشاركتها	 عضوياتها	 لتوسيع	 الريفية	 المرأة	 تنمية	 جمعية	 تسعى	
والتجمعات	المحلية	التي	تعمل	على	خدمة	المجتمع	ومن	ضمن	عضوياتها	في	الشبكات	

والائتلافات:

شبكة	المنظمات	الأهلية	البيئية	الفلسطينية
شبكة	المنظمات	الأهلية	

منتدى	المنظمات	الأهلية	الفلسطينية	لمناهضة	العنف	ضد	المرأة	
تجمع	المؤسسات	التنموية	النسوية		/	محافظة	بيت	لحم

مراكز	تمكين	النساء	)	تواصل	(
    

ممولو	ومشاريع	عام	2015

التنفيذية	 طواقمها	 وكافة	 ادارتها	 بمجلس	 ممثلة	 الريفية	 المرأة	 تنمية	 جمعية	 تتقدم	
والتطوعية	بجزيل	الشكر	والعرفان	الى		الداعمين	والممولين	على	مساهماتهم	المادية	
و	المعنوية	لإنجاح	و	تطوير	الجهود	في	مختلف	مواقع	الريف	الفلسطيني	،	كما	تتقدم	
بالشكر	للمؤسسات	الشريكة	سواء	المحلية	أو	الدولية	على	مشاركتهم	معنا	في	العمل	
لتنفيذ	البرامج	و	النشاطات	التي	تهدف	الى	انجاح	وتحقيق	الأهداف		الاستراتيجية	التي	

تسعى	لتحقيقها	الجمعية	.

وفيما	يلي	المشاريع	التي	نفذتها	الجمعية	خلال	العام	2015	ومموليها:
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 الغربية 

ة من خلال 
عات 

 من خلال 
عات الريفية 

بة على 

زويدھن بـ 

اعية 

عدس شرق 
ستھدفة 

ت وجزء 

ة 

طينيات في الضفة

ي القرى المستھدفة
طينيات في المجتمع

 القرى المستھدفة
طينيات في المجتمع

حول الآثار المترتبة
.

ة
رحة من خلال تز

خية 

ن من مشاكل اجتما

ستوى الدخل 

جة
من منطقة خربة الع
م اختيار الفئة المس
ب مدارس وجامعات

.رع الرمال

. فوكين
التدريبات اللازمة

صادي للنساء الفلسط

جتماعي للمرأة في
ي مع النساء الفلسط

جتماعي للمرأة في
ي مع النساء الفلسط

زلي ضد المرأة
طق المستھدفة ، ح
.المحلي و الوطني

يفية في قطاع غزة
ين اسرة في السوا

ع المتغيرات المناخ

ت واللواتي يعانين

ي في قطاع غزة
ا نساء لتحسين مس

لأسر فقيرة محتاج
أسرة فقيرة م 99 

كل لكل أسرة  وتم
طقة ولديھم طلاب

فر/ محافظة غزة 

في تعاونية واد ة
سوية  بالمعدات و

ن الغذائي والاقتص
.

 الاقتصادي و الاج
لتمكين الاقتصادي

الاقتصادي و الاج
لتمكين الاقتصادي

حويل العنف المنز
فلسطيني في المناط
أة على المستوى ا

لغذائي للمرأة الري
لأمن الغذائي لستي

ن على التكيف مع

 الإنسان 
فقيرات والمھمشات

عدمة الأمن الغذائي
الفقيرة التي تعيلھا

اعدة مالية طارئة 
ا  بھدف مساعدة

شيك 500ة بقيمة 
في المنط) را وعدداً 

 بنك فلسطين في م

الغذائية  الزراعية
نية واد فوكين النس

9 

تحسين الأمن" ين
. الأعشاب الطبية
الحد من الضعف
دة فعالية أنشطة ال

OXFAM
صادي للنساء

الحد من الضعف 
دة فعالية أنشطة ال

CISU الدنماركية
عات المحلية في تح
توعية المجتمع الفل
مجتمعي ضد المرأ

ى الحياة والامن ال
تحسين الحياة و ا

GFA    
تغيرات المناخية

مساعدة المزارعين

ع
لاجتماعي وحقوق
مساعدة النساء الف

.ن و دعمھن

)الفاو ( 
الطارئة للأسر منع
مساعدة العائلات ا

مسا/سم المشروع
يد ھاشم عطا الشو
 طريق حوالة بنكية

الأسر الأكثر فقر(
اقات بالتعاون مع

 الفلسطينية
ة تصنيع  المواد ا
دعم وتقوية تعاو

Drosos Found
العسل لفلسطي: ع

ماد على العسل و
: العام للمشروع

ل المجتمعية وزياد
.ة

M Novib Found
التمكين الاقتص: ع

ا:  العام للمشروع
ل المجتمعية وزياد

لشؤون الخارجية
اشراك المجتمع: ع

ت:  العام للمشروع
ع نتيجة العنف الم

ة بارسيك اليابانية
تحسين مستوى: ع

: العام للمشروع
حدة من الأرانب

A Consulting G
التكيف مع المت: ع

م:  العام للمشروع

 العمل ضد الجوع
دمج النوع الا: ع

: العام للمشروع
ض بأسلوب حياتھن

لأغذية والزراعة
 عمخدمات الد: ع

م:  العام للمشروع

طين
اس: لوقف الخيري

دة إنسانية من السيد
ظة رفح وذلك عن
ة البحث الميداني
من الأسر لديھا إعا

لتضامن الفرنسية
تطوير وحدة: وع

:ف العام للمشروع

dation
مشروع•

بالاعتم
الھدف•

الأعمال
الريفية

dation
مشروع•
الھدف•

الأعمال

وزارة ال
مشروع•
الھدف•

المجتمع

مؤسسة
مشروع•
الھدف•

وح 60

Group
مشروع•
الھدف•

مؤسسة
مشروع•
الھدف•

للنھوض

منظمة ا
مشروع•
الھدف•

بنك فلسط
منحة ا•
مساعد•

محافظة
بطريقة
كبير م

جمعية ال
مشرو*  
الھدف* 
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مواقعنا

الغربية	وقطاع	غزة،	 الضفة	 ريفياً	في	 58	موقعاً	 الريفية	في	 المرأة	 تنمية	 تعمل	جمعية	
وتعتبر	النوادي	النسوية	أساس	عملنا	منذ	عام	1987.	وتقدم	هذه	النوادي	مساحات	فريدة	
نسوي	 نادٍ	 ويعتبر	كل	 بينهن.	 فيما	 المشترك	 والعمل	 والتنظيم	 والتعلم	 للتجمع	 للنساء	
تعمل	 الخاص.	 وهيكلها	 العملي	 نظامها	 لها	 مستقلة	 شبه	 مجتمعية	 قاعدية	 مؤسسة	
كافة	النوادي	على	نشاطات	فردية	تلائم	احتياجات	النساء	في	التجمعات	التي	توجد	بها	
نادٍ	نسوي	 الريفية	يحظى	كل	 المرأة	 تنمية	 النوادي،	وكجزء	من	شبكة	نوادي	جمعية	

بفرص	المشاركة	في	المشاريع	التنموية	الأكبر	وفي	الحملات	السياسية.	
 

ك 
مل 
كة 

 

  

 

وادي النسوية 
والعمل المشترك

تعم. ھا الخاص
وكجزء من شبك

 الأكبر وفي 

ت لحم 
خضر
ولجة 

يت فجار
حوسان 

اد فوكين 
ادي  رحال

عترة 

بلس
بيت دجن 

بيت فوريك 
ةبرق

جماعين 
سبسطية

غزة، وتعتبر النو
لتعلم والتنظيم و
ا العملي وھيكلھ
د بھا النوادي، و
شاريع التنموية

بيت
الخ•
الو•
بي•
ح•
و•
و•
ز•

ناب
ب•
ب•
ب•
ج•
س•

غربية وقطاع غ
نساء للتجمع وال
ستقلة لھا نظامھا
معات التي توجد
مشاركة في المش

  

خليل
لظاھرية 

لشيوخ 
لسموع

يت كاحل
يت اولا 
حلحول

ذنا
خاراس
صوريف
رقوميا

سلفيت
فرخة •
كفل حارس•
مسحة •

10 

ياً في الضفة الغ
ساحات فريدة للن

ة شبه مسجتمعي
لنساء في التجم
سوي بفرص الم

الخ
ال•
ال•
ال•
بي•
بي•
ح•
إذ•
خ•
ص•
تر•

ف

س
•
•
•

ة

موقعاً ريفي 58
ھذه النوادي مس
سسة قاعدية مج
لائم احتياجات ال
حظى كل نادٍ نس

/ نين
وباس
عانين
عنزة
بردلة
دبيت قا

دير أبو ضعيف
جلبون
ميثلون
صانور
طوباس

وقرى الله
س الغربية

جيب
ت عنان

ارع النوباني
وة بني زيد

ود
رورة

مرأة الريفية في
وتقدم ھ. 1987

ل نادٍ نسوي مؤس
اطات فردية تلا
مرأة الريفية يح

جن
طو
ع•
ع•
ب•
ب•
د•
ج•
م•
ص•
ط•

 

رام
القدس

الجي•
بيت•
مزا•
قراو•
يبر•
عار•

  ا

جمعية تنمية الم
7عملنا منذ عام 

ويعتبر كل. نھن
نوادي على نشا
 جمعية تنمية الم

. السياسية ت

/  طولكرم 
لقيلية 
بيت ليد 

دير الغصون
عتيل

إماتين 
ارتاح 
جيوس

كفر عبوش
كفر ثلث

قفين 
صيدا
شوفة

  زة
لمغراقة 
لمنارة 
لشوكة 

لسوارحة 
يت لاھيا

خربة العدس
وادي السلقا

 

مواقعنا

تعمل ج
أساس 
فيما بين
كافة الن
نوادي

الحملات

  
  

  

طو
قلق
ب•
د•
•
•
•
ج•
ك•
ك•
ق•
ص•
ش•

غز
ال•
ال•
ال•
ال•
بي•
خ•
و•
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التعاونيات	الانتاجية	

منذ	عام	2009	شكلت	جمعية	تنمية	المرأة	الريفية	ولازالت	تتابع	عمل	6	تعاونيات	نسوية	
في	الضفة	الغربية	وتعاونيتان	في	قطاع	غزة	،حيث	تقوم	التعاونيات		في	الضفة	بتصنيع	
منتوجات	تسوق	تحت	اسم	"الحاكورة".	إن	دعم	نمو	هذه	التعاونيات	وإتاحة	الأسواق	لها	
وزيادة	قدرتها	التنافسية	هي	مكونات	أساسية	لبرنامج	التمكين	الاقتصادي	التابع	للجمعية	

		.Drosos	و		Oxfam Novibمع	بالشراكة	تنفذ	التي	للمشاريع	وكذلك
إننا	نرى	أن	شراء	المنتجات	الفلسطينية	وخاصةً	تلك	التي	تصنعها	النساء	هو	خطوة	هامة	
في	بناء	اقتصاد	محلي	فلسطيني	حيوي.	ونحن	ملتزمون	بإيجاد	خيارات	لمنتوجات	صحية	
المنتجات	بطرق	 غالبية	هذه	 يتم	تصنيع	 لزبائننا.	 الكيميائية	 المواد	 خالية	من	 وطبيعية	
تقليدية	خالية	من	الاستخدام	الكيميائي	وبعضها	يتم	ترخيصه	كمنتج	عضوي	عند	القدرة	

على	ذلك.			
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نشاطاتنا

العمل	 يتم	 استراتيجية	 أهداف	 أربعة	 هناك	 	،2014-2019 الاستراتيجية	 الخطة	 بحسب	
عليها	من	خلال	البرامج	والأنشطة	التي	تندرج	تحت	المشاريع	وهي	كالتالي	:

برنامج	التمكين	الاقتصادي	للنساء

الهدف	الاستراتيجي	الاول	والذي	ينص	على	تحسين	المستوى	المعيشي	للنساء	الفقيرات	
والمنكشفات	وأسرهن	في	الريف	الفلسطيني.	ويندرج	تحته	مجموعة	من	الأهداف	الفرعية	

وهي	:	

تمكين	النساء	الريفيات	للانخراط	في	جمعيات	تعاونية	ذات	مردود	اقتصادي			 	•
ومنسجمة	مع	أفضل	الممارسات	ومبادئ	العمل	التعاوني. 	

توفير	فرص	عمل	ملائمة	وذات	عائد	اقتصادي	للخريجات	ورياديات	الأعمال 	•
النسوية	في	الريف	الفلسطيني. 	

تعزيز	صمود	الأسر	الفقيرة	التي	ترأسها	نساء	والأكثر	حرماناً	وتمكينها	اقتصادياً. 	•
ولتحقيق	ذلك	عملت	الجمعية	على	تنفيذ	مشروع	"التمكين	الاقتصادي	للنساء"		 	
والممول	من	مؤسسة	اوكسفام	والمنفذ	في	مناطق	الضفة	الغربية.	ومشروع	"		 	
لفلسطين	"	الممول	من	قبل	مؤسسة	دروسوس	السويسرية		والمنفذ			 العسل		 	
		 في	كل	من	صيدا	و	بيت	كاحل،	ويهدف	كل	من	المشروعين	الى	تحسين	 	
		 المستوى	الاقتصادي	للنساء	الفقيرات	والمنكشفات	في	الريف	الفلسطيني	 	
من	خلال	مجموعة	من	النشاطات	التي	تم	تنفيذها	عن	طريق	منسقات	الأندية		 	
للجمعية	في	المناطق	المستهدفة	بالتعاون	مع	اخصائيين	و	مؤسسات		 التابعة		 	

شريكة	محلية		والدولية،	الجدول	رقم	)1(	يوضح	النشاطات	التي	تم	تنفيذها	بما		 	
يحقق	برامج		الهدف	الاستراتيجي	الاول	. 	
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برنامج	مناهضة	العنف	ضد	النساء

الهدف	الاستراتيجي	الثاني		والذي	ينص	على	الحد	من	العنف	بكافة	أشكاله	وتأثيراته	
على	النساء	في	الريف	الفلسطيني.
ويندرج	تحته	هدفين	فرعين	هما	:

تمكين	النساء	المعنفات	من	التصدي	للعنف	ومعالجة	آثاره	النفسية	والاجتماعية. 	•
العنف	بمختلف	أشكاله	ضد	 إثارة	اهتمام	مجتمعي	محلي	ووطني	حول	قضايا	 	•

النساء	في	الريف	الفلسطيني	وأهمية	مناهضته.
تقوم	الجمعية	على	تحقيق	الهدف	الاستراتيجي	الثاني	من	خلال	تنفيذ	مشروع	"	اشراك	
المؤسسات	المحلية	في	تحويل	العنف	المنزلي	ضد	المرأة	"	الممول	من	قبل	وزارة	الشؤون	
الخارجية		الدنماركية	CISU		وبالشراكة	مع	مؤسسة	LOKK		والذي	يتم	تنفيذه	في	12 
)	بيت	فوريك،	 نابلس	 	محافظة	 الغربية		في	كل	من	 الضفة	 نادياً	نسوياً	موزعين	في	
جماعين،	سبسطية،	بيت	دجن	(،	محافظة	رام	الله	)	مزارع	النوباني،	الجيب،	بيت	عنان،قراوة	
بني	زيد(	و	محافظة		بيت	لحم	)		واد	رحال،	بيت	فجار،	الخضر،	زعترة	(	بالاضافة	الى	أندية	
قطاع	غزة	)	بيت	لاهيا،	السوارحة،	واد	السلقا،	الشوكة	(،	حيث	يتضمن	المشروع	مجموعة	
من	النشاطات	والبرامج	التي	تساعد	على	الحد	من	العنف	بشكل	عام	والعنف	ضد	المرأة	
النشاطات	في	 تنفيذ	مجموعة	من	 تم	 الموضوع	 المرأة	بشكل	خاص،	ولأهمية	 وحقوق	
الأندية	الأخرى	المنتشرة	في	مناطق	الضفة	في	الخليل	و	نابلس	و	جنين،	وهذا	ما	يبينه	

الجدول	رقم	)2(	أدناه..
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ضطرابات التي تنتج لدى النساء نتيجة الظروف 
ض الا

ورش عمل حول بع
ضغط 

صادمة و ال
ال

  
16

  
190

  
وزارة الشؤون الخارجية الدنماركية 

CISU
  

قامت بتنفيذها 
صائيات الاجتماعيات

منسقات المناطق و الاخ
 

لقاءات حو 
صحة النفسية السليمة للمرأة وتفريغ نفسي للنساء

ل ال
  

44
  

719
  

وزارة الشؤون الخارجية الدنماركية 
CISU

، مؤسسة المركز 
صاد، الشؤون الإجتماعية

الفلسطيني للتنمية و الإقت
، 

جمعية 
الشبان المسيحية،  جمعية الهلال الأحمر، وكالة الغوث الدولية، 

النجدة، جمعية المرأة العاملة، كف
اح المرأة و جمعية الإغاثة 

الطبية 
  

لقاء ختامي لمجموعات النساء في الاندية النسوية و تقييم للورش و أنشطة 
ترفيهية للنساء

  
16

  
340

  
وزارة الشؤون الخارجية الدنماركية 

CISU
  

قامت بتنفيذها 
صائيات الاجتماعيات

منسقات المناطق و الاخ
 

ورش عمل توعوية مع فئة الرجال حول حقوق
 

المرأة والعنف المجتمعي، 
العنف المبني على النوع الاجتماعي 

  
15

 
لقاء توعوي في 

12
 

ضد المرأة موقع 
ضمن مشروع العنف 

  
800

  
وزارة الشؤون الخارجية الدنماركية 

CISU
 

صائيين 
نفذه الاخ

الاجتماعين في المواقع
  

صال و التوكيد الذات، النوع الاجتماعي و 
حقو ورش عمل في مهارات الات

ضد المرأة من خلال 
ضافة الى العنف 

ق المرأة و العنف المجتمعي بالإ
العمل مع مجموعات شبابية في المدارس و الأندية الشبابية 

  

8  
لقاء

ات
 

توعوي
 ة

في 
12

 
ضد المرأة موقع 

ضمن مشروع العنف 
  

  
 

ورش عمل مع المجالس و المؤسسات المحلية لتوعية حول حقوق المرأة 
والعنف المبني على ا

ضح 
لنوع الاجتماعي وذلك بهدف اتخاذ دور فعال ووا

ضد المرأة في مواقعهم 
للتقليل من ظاهرة العنف 

  

4  
لقاء

ات
 

توعوي
 ة

في 
12

 
ضد المرأة موقع 

ضمن مشروع العنف 
  

  
وزارة الشؤون الخارجية الدنماركية 

CISU
 

جلسة تفريغ للأسرى المحررين 
  

1  
15

  
جمعية الشبان المسيحيين 

 
أيام مفتوحة 

ترفيهية وتفريغ للأطفال للتقليل من حدت التوتر الذي يعانون 
منه 

  
3  

145
  

بالتعاون مع ورشة فلسطين للكتابة، وجمعية الشبان المسيحية 
صائية الاجتماعية

ضافة الى منسقة المنطقة والاخ
بالا

  
لقاءات تفريغ للأطفال 

  
25

  
30

 
طفل لكل لقاء

  
جمعية الشبان المسيحية 
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برنامج	المشاركة	السياسية	والاجتماعية	

والاجتماعية	 السياسية	 المشاركة	 	تحسين	 الذي	ينص	على	 الثالث	 الاستراتيجي	 الهدف	
للنساء	في	الريف	الفلسطيني.	ويندرج	تحته	الأهداف	الفرعية	التالية	:

المستوى	 على	 وسياسياً	 اجتماعياً	 فاعلة	 نسوية	 مجتمعية	 قيادات	 وتطوير	 دعم	 	•
المحلي	والوطني.		

إثارة	اهتمام	محلي	ووطني	حول	أهمية	المشاركة	السياسية	والاجتماعية	للنساء	 	•
في	الريف	الفلسطيني

والاجتماعية	 الثقافية	 الأنشطة	 في	 والمشاركة	 الوصول	 من	 النساء	 تمكين	 	•
والرياضية	

وتم	 أعلاه	 المذكورة	 بالاهداف	 تتعلق	 ودورات	 ورشات	 عدة	 عقد	 و	 المشاركة	 تم	 	 وعليه	
مشاركة	مجموعة	من	الفتيان	والفتيات	بالاضافة	الى	سيدات	الأندية	في	كل	المناطق	

المستهدفة		لتحقيق	الاهداف	من	خلال	الأنشطة	المذكورة	في	الجدول	ادناه	رقم	)3(
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النشاط
  

عدد الأنشطة 
التي تم تنفيذھا 

  
عدد 

ت
المستفيدا

  
المناطق المستھدفة 

  
تم التنفيذ من قبل 

 /
بدعم وتمويل من 

  

تق
صحية في القرى 

ت ال
صحي والعيادا

ضع ال
ييم الو

2  
69

  
الخليل 

  
  

الأكشن ايد
  

ت القديمة 
ت لترميم البلدا

ت واجتماعا
عمل ورشا

ت
س و البلديا

مع المجال
، 

ت
صندوق البلديا

إنشاء 
، 

صميم القرى البيئية
ضافة الى ت

بالإ
  

6  
65

  
ت
سلفي

، 
جنين
، 

طولكرم، الخليل
، 

س
نابل

  
  

ت
صندوق البلديا

، 
ت
البلديا

، 
مؤسسة داليا
، 

جمعية المھندسين 
ب و جمعية التنمية  الزراعية

العر
، 

مركز البد الثقافي 
  

ت ثقافية واجتماعية 
ض مسرحيا

عر
  

1  
60

 
سيدة 

  
20

 
طفل 

  
السموع

  
قرية الاطفال و جمعية تنمية المرأة الريفية 

  

ضائع الاسرائيلية
ت حول مقاطعة الب

ضرا
محا

  
7  

250
  

 
س
محافظة نابل

، 
حلحول
، 

محافظة
 

الله 
رام 

والبيرة 
  

جمعية تنمية المرأة الريفية
، 

جمعية التنمية  الزراعية
، 

ب 
وحز

ب الفلسطيني
الشع

، 
صالة 

أ
  

ض النفسية بشكل عام 
ت توعية حول الأمرا

ورشا
  

4  
41

  
الخليل 

  
قرية الأطفال
، 

وجمعية تنمية المرأة الريفية
،

وأطباء بلا حدود
  

س المحلي
ت والمجال

ت و جمعيا
تشيبك مع مؤسسا

  ة
9  

174
  

الخليل
، 

الله
رام 

، 
س
جنين، نابل

، 
طولكرم
،

قطاع 
غزة 

  
قرية الأطفال
، 

جمعية تنمية المرأة الريفية من خلال الأندية 
النسوية
، 

الأكشن ايد
، 

الھيئة المستقلة لحقوق الإنسان
، 

المرأة للإرشاد القانون و الاجتماعي و مركز الإرشاد مركز  
الفلسطيني
،

جمعية الھلال الأحمر 
  

محا
صحة المرأة

ت حول 
ضرا

  
10

  
557

  
الخليل
، 

جنين
، 

س
الله، نابل

رام 
، 

طولكرم
، 

ت 
غزة، سلفي

  
جمعية تنظيم الأسرة
، 

مؤسسة مفتاح
، 

الرؤيا العالمية
، 

دائرة 
صحة

ال
، 

جمعية الھلال الأحمر 
  

ت تتعلق بالأمومة و الطفولة بشكل عام 
ضرا

محا
  

9  
327

  
الخليل
، 

ت
سلفي

، 
جنين
، 

الله 
رام 

  
ت
مركز الدراسا

 
النسوية
، 

الإرشاد النفسي، الإغاثة الطبية
، 

جمعية تنظيم الاسرة
، 

الشركة العربية
، 

نقابة العاملين 
– 

الله 
رام 

  

ب متنوعة 
ت تدري

دورا
 )

النظام الداخلي
، 

التخطيط 
الاستراتيجي
، 

كتابة المشاريع
، 

كتابة الجدوى 
صادية

الاقت
، 

الھيكل التنظيمي و الحكم الرشيد
، 

ت
ادارة التعاونيا

د ،
ائرة الحقوق و حقوق الافراد 

(  

16
  

220
  

الخليل
، 

ت لحم
بي

، 
س
نابل

  
        

قرية الأطفال
، 

جمعية تنمية المرأة الريفية
، 

بلدية حلحول و 
مؤسسة أريج
، 

الرؤيا العالمية
، 

صالة
أ

،
مركز المرأة للإرشاد 

ب 
القانوني والاجتماعي، اتحاد الشبا

  

ت عن التغذية والأمن والتنظيم الغذائي
ضرا

محا
  

10
  

304
  

الخليل
، 

ت لحم
بي

، 
طولكرم
، 

س جنين 
نابل

  
مؤسسة البدر
، 

صحة
وزارة ال

، 
مؤسسة أريج
، 

وجمعية تنظيم 
الأسرة
،

الدكتور محمد توايھة
، 

مديرية التربية والتعليم
  

، 
صحة التربوية 

ال
  

صرة 
ضغط والمنا

ت ال
ب حول حملا

ش تدري
ور

  
3  

36
  

الخليل
، 

ت لحم 
بي

  
المؤسسة التعليمة العربية 

 /
ص
دار ال

صة
مود والق

، 
مؤسسة أھل
، 

صالة
مركز أ

  
ت توعوية 

ضرا
محا

 )
الإدمان الالكتروني
، 

ت
المخدرا

، 
ترشيد المياه
، 

مفھوم الرعاية
، 

حقوق 
العمال
، 

ب
الاستخدام الأمثل للحاسو

، 
عمالة 

الأطفال
، 

أھمية العمل التطوعي
، 

س
سن اليأ

، 
س الطفل

تدري
، 

الانسان في جميع المراحل
، 

صحة المدرسية
ال

، 
قانون 

صية
الأحوال الشخ

، 
ف السياسي

العن
(.

  

23
  

593
  

جنين
، 

ت لحم، طولكرم
الخليل، بي

، 
س
نابل

، 
رام 

 ،الله
ت
سلفي

  
معھد أريج
، 

مركز بيسان
، 

جمعية الھلال الأحمر
، 

نقابة 
المزارعين
، 

جمعية تنمية المرأة الريفية
،

YM
CA

، غرفة شمال 
الخليل
، 

المركز الفلسطيني
، 

نقابة العمال
، 

ت
البلديا

، 
وكالة 

ال
ث، جمعية تنظيم الأسرة

غو
، 

الإغاثة الطبية
، 

ت الطبية 
الخدما

العسكرية
، 

الإغاثة الطبية
، 

مديرية الزراعة
، 

النجدة
، 

المركز 
التنموي للمرأة 

  

الجدول	رقم	)3(
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ضافة 
ت بالإ

صاما
ت  و اعت

المشاركة في مسيرا
صناع القرار 

صرة على 
ضغط ومنا

ت 
(الى حملا

حقوق المرأة
، 

تفعيل قانون  الحد الأدنى للأجور
، 

ا
لحماية الدولية
، 

ضة الاحتلال
مناھ

، 
تسليم جثامين 

الشھداء
، 

ضد 
ف 
ضة العن

الحملة العالمية لمناھ
المرأة
، 

الأسرى
، 

الثامن من آذار
، 

ضامن مع 
ت

مخيم اليرموك
، 

ذكرى النكبة
، 

ضامنية مع 
وقفة ت

دوما 
(  

28
  

338
  

جميع أندية الجمعية
  

جمعية تنمية المرأة الريفية
، 

مركز السلام و الديمقراط
ية
، 

مركز 
ف
ضة العن

الإرشاد الفلسطيني، منتدى مناھ
، 

إتحاد لجان المرأة 
الفلسطينية
، 

ب الفلسطيني
ب الشع

حز
، 

ت الأھلية 
شبكة المنظما

  

ت طبية 
ضرا

محا
  

15
  

809
  

ت 
جميع المحافظا

  
جمعية تنظيم الأسرة
، 

صحة
وزارة ال

، 
شركة ميدبال الطبية و 

الھلال الأحمر
، 

الرؤيا العالمية
، 

الإغاثة ال
طبية
،

الدكتور محمد 
توايھة
، 

صحة 
مديرية ال

  
صة وكيفية 

ت الخا
ش عمل حول ذوي الاحتياجا

ور
التعامل معھم 

  
3  

56
  

ت لحم 
بي

  
جمعية الھلال الاحمر
، 

مركز إبداع
  

ش عمل 
ب اشغال يدوية لذوي الإعاقة وور

تدري
  

6  
26

  
برقة

  
  

جمعية اسواق
، 

جمعية الشبان المسيحية 
  

المشاركة في احتفال يوم ا
لمعاق العالمي

  
3  

116
  

ف
ضعي

دير ابو 
، 

عانين
، 

ت قاد 
بي

  
الإغاثة الطبية

  

ش عمل حول المواطنة
ور

،  
ب 
واقع الشبا

الفلسطيني
، 

ت على الساحة الفلسطينية
والمستجدا

، 
صالحة 

الم
  

5  
215

  
جنين
،

جماعين
  

مؤسسة مفتاح
، 

صوتنا فلسطين
، 

ب الغد
والھيئة الاستشارية، شبا

  

ت الثانوية العامة
دورا

و ،
ت التعامل مع 

ش آليا
ور

ب الثانوية العامة
طلا

، 
ضل 

والاختيار الاف
ص
ص
للتخ

  

5  
105

  
الله

رام 
، 

طولكرم 
  

جمعية تنمية المرأة الريفية، جمعية الھلال الأحمر
، 

و مؤسسة 
انجاز

  

ت 
ت و ومؤتمرا

المشاركة في ندوا
  

10
  

141
  

س
نابل

، 
ت لحم

بي
، 

الخليل
، 

الله 
رام 

  
الأكشن ايد
،

YM
CA

ت و ال
، البلديا

ت 
ت، جامعة بي

محافظا
لحم
،

الإغاثة الزراعية
، 

مؤسسة مفتاح
، 

ب
اتحاد الشبا

، 
ت
البلديا

، 
ب
ب الشع

حز
 

رحل ترفيھية 
  

11
  

1684
  

جميع الأندية النسوية
  

الأندية النسوية
  

ت
المشاركة في احتفالا

، 
ويوم مفتوح
، 

و تكريم 
ت مختلفة 

لنساء الأندية بمناسبا
 )

يوم المرأة  
الريفية
، 

الثامن من آذا
ر، الروزنا
، 

مھرجان فرخة 
الدولي
، 

تكريم المسنين
، 

تكريم أھالي الشھداء و 
والأسرى
، 

ب
تكريم للطلا

، 
احتفال قطاع الزيتزن 

في عيون المرأة
، 

المھرجان الفلسطيني، يوم 
ث والزجل 

للترا
  

30
  

1001
  

جميع الاندية النسوية 
  

الأكشن ايد
، 

طاقم شؤون المرأة
، 

أندية جمعية تنمية المرأة 
الري

فية
، 

ب
جمعية المھندسين العر

، 
مؤسسة أسواق
، 

ت 
المؤسسا

المحلية في القرى
، 

مؤسسة القطان، المركز العربي للتطوير 
الزراعي  

  

ت تبادلية بين الأندية النسوية وتبادل 
زيارا

ت
الخبرا

  
13

  
308

  
جميع الأندية النسوية

  
اندية جمعية تنمية المرأة الريفية
، 

و جمعية الإغاثة الزراعية و 
لج

ان العمل الزراعي
  

المشاركة في أعمال تطوعية 
 )

ترميم حدائق
، 

ف الزيتون
قط

، 
زراعة اشجار 

  

10
  

152
  

عانين
، 

فقوعة
، 

واد رحال
، 

واد فوكين
، 

ت 
بي

فجار
، 

ف
صوري

، 
جماعين

 
 

  
الاكشن ايد
، 

أندية جمعية تنمية المرأة الريفية
، 

وطاقم الجمعية 
  

اجتماع الھيئة العامة و الھيئة الإدارية للأن
دية 

النسوية 
  

12
  

381
  

جميع المواقع 
  

أندية جمعية تنمية المرأة الريفية 
  

زيارة ذوي الشھداء و زيارة الجرحى في 
ت وأھالي الأسرى

المستشفيا
  

4  
35

  
ت لحم

بي
، 

الله 
رام 

  
الأندية النسوية و طاقم 

جمعية تنمية المرأة الريفية 
، 

طاقم شؤون 
المرأة

  
صحية 

تشكيل لجان 
  

1  
2  

  
ابن سينا

  
ت عن أھمية مشاركة و دور المرأة في الحياة 

دورا
السياسية 

  
7  

244
  

حنين
، 

طولكرم
  

ضافة الى جمعية تنمية 
مؤسسة مفتاح و طاقم شؤون المرأة بالإ

المرأة الريفية و مركز السلام والديمقراطية
، 

الإغاثة الزراعية
، 

المركز التنموي 
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برنامج	بناء	قدرات	المؤسسة	

الهدف	الاستراتيجي	الرابع	والذي	ينص	على	تحسين	أداء	الجمعية	تجاه	تحقق	رسالتها	
واستمراريتها،	ويندرج	تحته	هدفين	فرعيين	هما	:

تعزيز	المصادر	الداخلية	للجمعية	تجاه	رسالتها	وأهدافها.		 	•
تطوير	نهج	التعلم	الداخلي 	•

 

عدد الأنشطة التي تم   النشاط
  تنفيذها 

/ عدد المستفيدات 
  ين 

  قبل تم تنفيذه من 

اشراك المجتمعات " جلسات اشراف مهني لطاقم مشروع 
  "في تحويل العنف المنزلي ضد المرأة 

  موظفة 13  8
  موظفين 3

  تدريب داخلي

اشراف فردي من قبل منسقة المشروع مع الاخصائيات 
اشراك المجتمعات في تحويل " والأخصائيين على مشروع 

ت الفردية ومتابعة الحالا" العنف المنزلي ضد المرأة 
  والمجموعات 

  تدريب داخلي  14  36

اشراك المجتمعات المحلية لتحويل " تدريب طاقم مشروع 
  " العنف المنزلي ضد المرأة

  موظفة 13  4
  موظفين 3

  تدريب داخلي

تدريب مالي حول كيفية اعداد التقارير المالية بالإضافة 
  الى جرد الأندية والجرد المالي 

  تدريب داخلي  25  2

ب الطاقم على اسس صياغة  الخبر الصحفي وإرفاق تدري
  الصور 

  تدريب داخلي  25  1

المشاركة في دورة تدريبية حول الدليل الارشادي الوطني 
  لمنظمات المجتمع المدني

  تدريب داخلي  1  3

مركز المرأة للإرشاد   3  3  وتقرير الظل  ،دورة حول اتفاقية سيداو
الهيئة  ،مؤسسة الحق،القانوني
  لة لحقوق الانسانالمستق

  مؤسسة الحق  1  2  دورة تدريبية حول التعديلات على قانون الاحوال الشخصية

  شبكة معا الاعلامية   2  3  دورة حول دور المنظمات النسوية في الاعلام 

  شركة يافا للاستشارات   1  1  تدريب حول دور المنظمات القاعدية في العمل الجماهيري

  طاقم شؤون المرأة   2  1  "ت على العنفانتصارا"تدريب حول  دليل 

  جمعية أهل الأردنية   1  3  تدريب حول تنظيم الحملات الجماهيرية 

دورة حول الانترنت الرقمي و حماية مواقع التواصل 
  الاجتماعي 

  إبداع المعلم  1  2

دورة حول كيفية ادماج ميزانية ذوي الاعاقة الذهنية في 
الشؤون الاجتماعية و  السياسات وبرامج وميزانيات وزارة

  الصحة والتعليم

  إبداع المعلم   1  2
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المعيقات 

قلة	التمويل	وخصوصاً	تمويل	المشاريع	التي	تختص	بالتنمية	السياسية	للنساء. 	.1
الهبة	الجماهرية	في	نهاية	العام	2015،	حيث	أدت	إلى	تقييد	حركة	المنسقات	 	.2

وصعوبة	وصول	بعضهن	الى	مناطق	الاشتباك.
غياب	القوانين	التي	تحمي	حقوق	المرأة. 	.3

التوصيات:

عمل	دليل	ومنهجية	لدائرة	تطوير	الأعمال. 	.1
اجراء	انتخابات	للهيئات	الإدارية	لجميع	الأندية. 	.2

تطوير	الدليل	الارشادي	للأندية	النسوية. 	.3
تنظيم	العلاقة	الإدارية	و	المالية	مع	الأندية	النسوية. 	.4

تدريب	طاقم	المنسقات	على	المهارات	الإدارية	والمالية	لمتابعة	مشاريع	الجمعية. 	.5
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قصة	نجاح	

العمر	خمسون	عاما	تعيش	في	منزل	بسيط	 أم	لابن	وحيد	وجدة	لأربعة	احفاد	تبلغ	من	
التي	تعيل	نفسها	وتساعد	 البيت،	ولكن	هي	 ابنها	وزوجته	وابنائه	في	نفس	 ويعيش	
ابنها	في	البيت	رغم	انها	تعاني	من	اعاقة	في	يدها	اليمنى	تعيقها	عن	العمل	وتسبب	
لها	الكثير	من	الالام	الا	انها	صامدة	وتعمل	وتكافح	من	اجل	ان	تعيش	دون	ان	تعتمد	

على	احد	اوان	تشعر	انها	عال	على	احد

انتسبت	الى	نادي	نسوي	مسحة	منذ	بداية	تأسيسه	وكانت	عضوة	هيئه	ادارية)امينة	سر(	
وعندما	قامت	الاغاثة	الزراعية	عن	طريق	FPSCبدعم	النساء	وتمكينهم	اقتصاديا	من	خلال	
مشروع	محل	ادوات	منزلية	في	عام	2004	تطوعت	للعمل	فيه	لفترة	طويلة	الى	ان	نجح	
المحل	وأصبح	يحقق	أرباحفتم	توظيفها	للعمل	بشكل	رسمي	وبراتب	شهري	قيمته	في	

البداية	400شيقل	الى	ان	اصبح		حاليا	900	شيقل.
الاجتماعية	 والتوعوية	 التثقيفية	 العمل	 وورش	 التدريبات	 من	 العديد	 في	 شاركت	
والصحيةوالاقتصادية	والسياسية	اكتسبت	الكثير	من	المعلومات	والمهارات	التي	ساعدتها	
على	العيش	واكساب	الثقة	بالنفس	وتطوير	الذات	على	كافة	الأصعدة	الصحية	والاجتماعية	
والاقتصادية	لما	مرت	به	من	ظروف	صعبة	من	طلاق	وحرمان	ومرض	وتربية	الابن	وهو	

صغير	الى	ان	اصبح	اليوم	رجل	وأب	وهي	فخورة	به.
رغم	ما	عانته	وتعرضت	له	من	قهر	والم	وحزن	من	الحياه،		ومرضها	الا	انها	ضلت	صامدة	

وتقاوم	الى	الوقت	الحالي	
وهذه	المرأة	تعكس	واقع	المرأة	الفلسطينية	الصامدة	والمكافحة	على	جميع	الأصعدة	

زهرية	حسن	شلبي



29

نقطة	تغير	1  

مستفيد	من	مشروع	تمكين	الأسر	التابع	لمؤسسة	قرية	الاطفال	بيت	لحم	وهو	من	ضمن	
أبناء،	 لستة	 أب	 نعيم	 الخليل.	 مدينة	 نعيم	في	 الشهيد،	يسكن	 أصدقاء	 عائلات	جمعية	
زوجته	مريضة	بالسرطان	وشلل	الأطفال،	وهو	من	ذوي	الاحتياجات	الخاصة	حيث	انه	مقعد	

ولا	يمكن	له	المشي	الا	على	كرسي	متحرك.
عند	زيارتنا	للسيد	نعيم	لأول	مرة	لم	يكن	لديه	فكرة	واضحة	عن	المشروع	الإنتاجي،وبعد	
تكون	 ان	 على	 معه	 	 الاتفاق	 تم	 وقدراتها،	 الأسرة	 امكانيات	 لمعرفة	 معه	 نقاشات	 عدة	

المنحة	عبارة	عن	تأجير	كراسيوطاولات	للمناسبات	بالإضافة	الى	أحبال	للزينة".
المنحة	تسير	بشكل	ممتاز	 لنا	بأن	هذه	 للمنحة	لمعرفة	سير	عملها	تبين	 وعند	متابعتنا	
وأن	السيد	نعيم	قام	بتوسيع	عمله	من	خلال	الاتفاق	مع	شركة	لاستئجار	عدد	أكبر	من	

الكراسي	مقابل	دفع	مبلغ	بسيط	بالإضافة	الى	استئجاره	لمحل	صغير	بجانب	منزله.
المؤسسات	 على	 رمضانية	 بتوزيعإمساكيات	 لمشروعه	 دعاية	 بعمل	 نعيم	 السيد	 قام	
له.	وبذلك	استطاع	 إعلانية	 لترويج	عمله	وعمل	دعاية	 والجمعيات	بتكلفة	بسيطة	وذلك	

السيد	نعيم	إنشاء	مشروع	صغير	له	يمكنه	منإعالة	نفسه	وأسرته	دون	الحاجة	لأحد.

نقطة	تغيير	)2( 
حاولت	الانتحار	ولكن..

السيدة	ن	.ا.	ع،	سيدة	مصرية	تبلغ	من	العمر37	عاما،	تقطن	في	قطاع	غزة،	ومتزوجة	وأم	
لسبعة	أبناء،	ثلاثة	من	الذكور	وأربعة	من	الإناث	.

العائلة	عندما	تزوجت	وكانت	 عاشت	حياتها	في	معاناة	كبيرة،	حيث	سكنت		في	بيت	
المشكلات	اليومية	متكررة	كل	يوم،	لعدم	وجود	حمام	خاص	بها،	ومطبخ	واحد	مشترك	
لجميع	افراد	العائلة	البالغ	عددهم		ما	يقارب	ثلاثون	شخص	وكانت	تعمل	ليلا	ونهار	من	
أجل	مساعدة	أهل	بيت	زوجها	ولم	تلقى	أي	تقديرٍ	منهم،	و	لم	يكن	يعجب	زوجها	أو	أحدا	

من	أهل	البيت.		
تتنهد	السيدة	وهي	تقول:	)	عشت	معهم	أصعب	أيام	عمري	ولكني	لم	اتوقع	أن	هنالك	
الأصعب	...	مرت	الأيام	والسنين	وسكنتُ	في	بيت	صغير	مكون		من	غرفة	واحدة	ومطبخ	
وحمام	فقط		الا	أنه	كان	بمثابة	جنة	لي	شعرت	حينها	بسعادة	كبيرة	جداً	ولكنها	لم	
تدم	طويلا	فأهل	زوجي	اصبح	ينادوه		بـ	"	أبو	البنات"	مع	أني	انجبت	له	ثلاثة	أولاد	ذكور،		
وحينها	زوجي	تزوج	علي	وذلك	يوم	ميلاد	ابنتي	الصغيرة	وعندما	علمت	تغلب	علي	المقت	
وأصبح		 أدري	 لا	 المشكلات	من	حيث	 وتأتي	 لحظات	 الا	 وما	هي	 	 والحزن	 والهم	 والغلب	
تكن لم	 العنف	 من	 أنواع	 تلقيت	 وحينها	 كان	 مما	 فأكثر	 أكثر	 النفسي	 الضغط	

حيلة، بيدي	 كان	 وما	 والاجتماعي	 والاقتصادي	 والنفسي	 الجسدي	 كالعنف	

نعيم	جرار	
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الا	أن	أحاول	الانتحار	هربا	من	الظروف	السيئة.
الفقر	ليس	عيب	ولكنه	يقتل	ببعض	الاحيان	أو	يدفعك	للقتل	فحاولت	قتل	نفسي	بشرب	

أدوية		هربا	من	هذا	الواقع		..
المشكلات	اليومية	ووجود	)الزوجة	الثانية	والزوجة	الثالثة(	والعنف	اليومي	و	المستمر	بكل	

دقيقة	سواء	كان	نفسيا	أو	جسدي	كان	يقودني	أيضا	لمحاولة	الانتحار..
مشروع	العنف	ضد	المرأة..

سمعت	ذات	مرة	بوجود	ندوات	لموضوعات	تخص	العنف	تحمست	وأصبحت	احضر	كل	
لقاءات	المشروع	..	احسست	أن	الموضوعات	علي	الجرح	بالفعل.

تعلمت	وتغيرت	وجهه	نظري	بكثير	من	الموضوعات	..	أفضل	ما	تعلمته	هو	تنمية	الذات	
والدعم	النفسي	ومحاولة	حماية	نفسي	وكيفية	معاملة	زوجي	وأبنائي	وكل	المحيطين	

بي	متجنبة	العنف	بحياتي.
الا	 غيرها	 أو	 التجميل	 أو	 الخياطة	 أو	 الغذائي	 التصنيع	 المجالات	سواء	 اعمل	في	كل	 أنا	
نقاط	 الذي	عرفني	علي	 المشروع	 لهذا	 يعود	 والفضل	 تعلمها،	 بدأت	في	 التي	 القراءة	
وأبنائي	 وزوجي	 وببيتي	 وبحياتي	 بنفسي	 افكر	 اصبحت	 فقد	 لي،	 واظهرها	 قوتي	

وبمستقبلهم	بعيدا	عن	المشكلات	ومحاولات	الانتحار..
الآن	نفسيتي	تحسنت	كثيرا..	لا	انكر	أن	هنالك	ما	زال	فقر	الا	تغيير	طريقة	التفكير	واستغلال	
نقاط	قوتي	ساعدني	في	التحدي	لكل	شيء،	وعملي	في	الخاص	البسيط	الذي	أقتات	

منه،	ويعفيني	كثيرًا	من	طلب	المال	من	زوجي.

نقطة	تغيير	)3(

وهي	 فلسطيني	 وزوجي	 	، الاردنية	 الجنسية	 أحمل	 الفخر(	 ولي	 فلسطيني)	 أصل	 من	
الاول	من	 اليوم	 ،	ففي	 الفلسطيني	 التي	يعيشها	 الكثيرة	 المفارقات	 مفارقة	من	ضمن	
زواجي	،	ختم	على	جوازي	الاردني	عبارة	فاجأتني	لكني	لم	أكن	أدرك	حينها	ما	وراء	هذه	
العبارة	)	لا	يضاف	الابناء	بسبب	اختلاف	جنسية	الزوج(	فالأردن	إذ	منحني	الجنسية	سلب	
مني	حق	منحها	لأولادي	،	لأنه	حسب	القانون	لا	يحق	للمرأة	منح	جنسيتها	لأبنائها	بينما	
الرجل	في	حال	تزوج	من	جنسية	أخرى	مباشرة		يحق	له	إعطاء	الجنسية	لزوجته		حتى	وإن	

كانت	أجنبية	،	وفي	هذا	اجحاف	بحق	المرأة	العربية	.

عانيت	كثير	من	هذا	الموضوع	،	فقد	حرم	ابنائي	الكثير	من	الحقوق	وأهمها	حقهم	في	
العلاج	والتعليم	في	مؤسسات	الدولة	الحكومية،

نعود	 أن	 يراودنا	 حلم	 هذا	 وكان	 فلسطين،	 بلدنا	 الى	 العودة	 قررنا	 سنوات	 أربع	 وقبل	
لتخيلاتنا	 مطابق	 يكن	 لم	 الواقع	 للأسف	 لكن	 عاما"،	 	15 غربة	 بعد	 بلدنا	 في	 ونستقر	
وأحلامنا	فبدأت	معاناتي	تتجدد	ولكن	بشكل	مختلف،	فقد	تركت	أهلي	صديقاتي	جاراتي

دلال	دياب
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وحياتي	هي	كلها	بذكرياتها،	حياه	جديدة	كانت	تنتظرني	تختلف	بطبيعتها	عن	الحياه	
السابقة	التي	كانت	تتمتع	بنوع	من	الرفاهية،	فالانتقال	من	بلد	لأخر	يعني	اختلاف	ثقافي	
كذلك	 وفلسطين،	 الاردن	 بين	 الجغرافي	 التقارب	 رغم	 حياة،	 وطبيعة	 وتقاليد	 وعادات	
الانتقال	من	منطقة	في	قلب	العاصمة	عمان	تتمتع	بخدمات	عالية	الى	قرية	صغيرةتفتقر	
إلى	أبسط	الخدمات	كان	أمر	صعب	للغاية،	بالاضافة	إلى	همي	الشخصي،	كنت	أحمل	
أيضا"	هم	أبنائي	اللي	واجهوا	حياه	جديدة	صعبة،	خصوصا"	أنه	كان	قسم	منهم	في	
مرحلة	عمرية	حرجة	)	المراهقة(،	يعني	تغيير	مدارس	وترك	أصدقاء	وأقارب	والتحول	إلى	
للشباب	لقضاء	وقت	فراغهم	وتفريغ	 أماكن	مناسبة	 الحياه،	لا	يوجد	 أدنى	مستوى	من	
وطريقة	 اللهجة	 اختلاف	 بسبب	 مناسبة	 صداقات	 تكوين	 امكانية	 ،وعدم	 طاقاتهم	
التفكير	والاهتمامات	مختلفة،	لم	يتأقلم	أبنائي	ابدا"	ولم	يندمجوا	بالمجتمع	الجديد	رغم	
محاولات	الاقارب	والاهل	والتقرب	منهم	إلا	أن	أبنائي	وضعوا	حواجز	يصعب	اختراقها	نت	
الاخرين)ألومهم(،	لكن	كان	بالنسبة	لي	وضع	أبنائي	مأساة،	كنت	أشفق	عليهم	،	حاولت	

بطرق	كثيرة	لكن	للأسف	لم	أنجح	.

ولكن	من	بداية	الانضمام	الى	النادي	النسوي	في	قريتي	مزارع	النوباني،	ويعود	الفضل	
لمنسقة	نوادي	منطقة	رام	الله		كانت	نقطة	تحول	في	حياتي	من	نواحي	عديدة		بداية	
التعرف	على	نساء	من	بلدي	،وتكوين	علاقات	جديدة	كان	اضافة	جميلة	لحياتي،	وكان	

مشروع	اشراك	المجتمعات	المحلية	في	تحويل	العنف	المنزلي	ضد	المرأة	،	الذي	بدأ	منذ	
اكثر	من	سنة،	أثر	على	ثقافتي	وزاد	معلوماتي،	وطور	تفكيري	بشكل	كبير	يعني	،	ف	
وبأني	بحاجة	لهذه	 لتطوير	ذاتي	 بحاجة	دائما"	 الجامعي	 تعلمي	 لم	أكمل	 امرأة	 أنا	ك	

الساعتين	كل	أسبوع		لتفريغ	عن	طاقتي	السلبية	وأفيد	نفسي	،،	

كما		اشتراكي	للمجموعات	الداعمة	مع	الاخصائية	الاجتماعية		فاديا	بوشية	،	والتي	يشرفني	
ان	اعتبرها	أخت	وصديقة	قبل	أن	تكون	مرشدة	اجتماعية،	تواصلت	معها	بشكل	خاص	
بعض	 على	 والتغلب	 	 الجديدة	 الحياة	 في	 ودمجهم	 أبنائي	 مشاكل	 لحل	 محاولة	 في	
المشاكل	التي	نتجت	عن	انتقالنا	ابتداءً	من	وضعهم	النفسي	وانتهاءً	بتدني	مستوى	
تحصيلهم	العلمي	من	التفوق	إلى	المتوسط،	قدمت	لي	الاخصائية	الاجتماعية	في	النادي	
النسوي	فاديا		استشارات	ونصائح	بالفعل	كانت	ناجحة	والحمد	لله	تجاوز	أبنائي	الكثير	من	

هذه	العقبات	والآن	تقريبا"	يعيشوا	حياة	طبيعية	.

وأشجع	جميع	النساء	ربات	البيوت	أن	يكون	لديها	وقت	لذاتها	وتطوير	مهاراتها	وتفريغ	
طاقتها	من	خلال	الانضمام	لهذه	النوادي	النسوية	،	فالمرأة	الواعية	كنز	الاسرة	..

وفي	النهاية	...	عيشة	الانسان	في	وطنه	عز	وكرامة	لا	يعيها	فعلا"	الا	من	جرب	الغربة	،،	
أتمنى	أن	نحتفل	العام	القادم	بيوم	المرأة	العالمي	وفلسطين	محررة	وجميع	فلسطيني	
الشتات	عائدون	إلى	فلسطين،	في	الختام	أشكر	كل	من	ساهم	بتوفير	هذه	المساحة	

لي	للتحدث	عن	تجربتي..
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