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من نحن 

01

جمعية تنمية المرأة الريفية هي مؤسسة أهلية فلسطينية تنشط

في الضفة الغربية وقطاع غزة. نشأت الجمعية عام 1987 خلال

الانتفاضة الأولى كدائرة نسوية في جمعية التنمية الزراعية، وفي

العام 2001 استقلت الجمعية وتم ترخيصها وتسجيلها لدى وزارة

.RA-287-C الداخلية تحت الرقم

 ومعتبر للقاعدة
يٍ
تتمتع جمعية تنمية المرأة الريفية بتواجدٍ قو

المجتمعية الريفية بوجود شبكة تحتوي على أكثر من 3000

اً موزعين على 56 نادٍ نسوي. كما تمتاز الجمعية بهيكلية عضو

تنظيمية فريدة ذات قاعدة شعبية واسعة وكبيرة من

المتطوعين/ات المتفانيين/ات.



تسعى جمعية تنمية المرأة الريفية  لتعزيز حقوق المرأة الريفية

من خلال إيجاد بيئة ممكنة وداعمة لهن في مجتمعاتهن المحلية،

ونشر مساهماتهن الثرية في المجتمع الفلسطيني،  بالإضافة إلى

تصميم المشاريع الابتكارية ضمن ثلاثة برامج وهي: التمكين

الاقتصادي، المشاركة الاجتماعية والسياسية، ومناهضة العنف

ضد النساء.

توظف الجمعية في البرامج المذكورة التعليم والتوعية والمشاركة

المجتمعية والتعبئة وتطوير المهارات والضغط والمناصرة من

أجل خلق قيادات نسوية داخل المجتمع الريفي.




رؤيتنا

المساواة بين النساء والرجال والفتيات والفتيان في

الريف الفلسطيني بما ينسجم مع وثيقة إعلان الاستقلال

والاتفاقيات والمعايير الدولية.

رسالتنا

تسعى جمعية تنمية المرأة الريفية  إلى خلق حراك

نسوي في الريف الفلسطيني قادر على المطالبة وتنمية

حقوق النساء الاجتماعية والاقتصادية والسياسية

يحكم عمل جمعية تنمية المرأة الريفية منظومة من

القيم العليا التي تلتزم الجمعية بتطبيقها في ممارساتها

اليومية وتوجهاتها الاستراتيجية كقيادة وإدارة وموظفات

وموظفين وتتضمن:

اً. اً وحرمان -العدل والانحياز للأكثر تهميش
-المساواة. 
-المشاركة. 
-الشفافية.

-التطوع.
-المصداقية.

-القوة وعدم المساومة.



قيمنا
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أهدافنا الاستراتيجية 




تعزيز العدالة الاقتصادية للنساء والفتيات في الريف

.الفلسطيني



تعزيز مستوى العدالة والمساواة بين الرجل والمرأة

والحد من العنف ضد النساء والفتيات في المجتمع

.الفلسطيني



الأهداف الاستراتيجية لجمعية تنمية المرأة الريفية

للأعوام 2019 – 2023




01

03

02

تحسين مستوى أداء الجمعية وكفاءتها ورفع

مستوى تمثيلها وتأثيرها على المستويات الوطنية

والإقليمية والدولية

تعتبر عمليات التعبئة المجتمعية والضغط والمناصرة جزء أساسي من

الأدوات التي تتبناها الجمعية في عملها نحو تحقيق أهدافها.

 بالإضافة إلى ذلك، تلتزم الجمعية بالعمل ليس فقط مع النساء والفتيات
وإنما كذلك مع الشباب والرجال، ومع صنّاع القرار على المستويين

المحلي والدولي.




02
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عضوات مجلس الإدارة: 



 هيدا عيسى
أمينة الصندوق    
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 رندة عبد ربه / زين
رئيسة مجلس الادارة




بثينة مزيد
أمينة السر




        ليلى خشان              
 نائبة الرئيسة في قطاع غزة




   خولة دسوقي  
   عضوة




لبنى مطر

عضوة




  سلوى بنورة   
  عضوة




  فتحية ابو عمرة    
  عضوة 




سهيلة ابو عمرة
عضوة 




عضوات الرقابة:



وردة شبات 



سامية الطل 
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04
عضوية الجمعية في الشبكات و الائتلافات

تسعى جمعية تنمية المرأة الريفية لتوسيع  عضويتها ومشاركتها في المنظمات والتجمعات المحلية

التي تعمل على خدمة المجتمع ومن ضمن  عضويتها في الشبكات والائتلافات

5

الشبكة النسوية العربية " رؤى " المؤتمر النسائي الاقليمي العربي " اندع " 



كلمة رئيسة مجلس الإدارة 

لي الشرف ان اكتب كلمة التقرير السنوي للجمعية للسنة الثالثة على التوالي، وكنت اتمنى ان تكون سنوات

خير وعدالة وحرية ولكن للأسف كانت جميعها من اصعب الاعوام التي مرت علينا، واولها جائحة كورونا
2020، وثانيها فقداننا للقدوة والمعلمة والصديقة الغالية ناديا حرب في العام 2021، وثالثها ان العام 2022
كان الأكثر دموية للفلسطينيين بناء على تقرير الامم المتحدة ,فقد كان عام الشهداء ومنهم شرين ابو عاقلة

والتوغل الاستيطاني. 



وفي ظل هذه الأوقات المضطربة، اصبح عمل الجمعية ضروريا أكثر من أي وقت مضى للحد من المعاناة،

وبناء مستقبل تسوده العدالة والامان للجميع، وعليه فقد عملت الجمعية على مشاريع تطويريـة مدروسـة
نفذتهـا علـى مـدار العـام، والتـي ركـزت علـى تمتيـن الأسـس والركائــز التــي تســتند إليهــا، لتصبــح

القاعــدة الصلبــة الداعمــة لتحقيــق المزيــد مــن النجاحــات، حيــث تم العمل على رفــع جــودة وكفــاءة

الاداء، وتعزيز وتطويــر منظومــة السياســات، مما انعكس على النمو فـي الأداء والتطـور الملحـوظ فـي وضـع

الجمعية، والاهم في هذا البنيان والذي نعتز به جميعا كمجلس ادارة وهيئة عامة، والذي يميزنا هو العلاقات

الأسرية الداخلية ما بين الكادر الوظيفي مع مجلس الادارة وعلى كافة المستويات, ليخلق روح الألفة والمحبة

لنستمر في العطاء والتميز وصولا لأهدافنا المشتركة .







رئيسة مجلس الإدارة 

رندة عبدربه/ زين
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مثلت سنة 2022، سنة التعافي من جائحة كورونا التي عصفت بالعالم واثرت عليه من كافة النواحي،

وابرز الاحداث العالمية تمثلت باندلاع الحرب الاوكرانية الروسية والتي بطريقة او اخرى اثرت علينا, حيث
حرفت اهتمام العالم عن قضيتنا الوطنية ، كما اثرت على نقص التمويل من قبل الحكومات الداعمة

 للمؤسسات الاهلية ، وتركيز الدعم للشعب الاوكراني, وما رافقها من ارتفاع كبير للأسعار وزيادة معدلات
الفقر واللجوء في العالم ككل.  اقليميا : ما زالت الشعوب العربية ترضخ تحت هموم الحروب والقلاقل
الداخلية اضافة الى الفقر الذي تزداد معدلاته بشكل ملحوظ وتلاشي مساحات الحريات الفردية والعامة .

فلسطينيا : ازداد الوضع الفلسطيني سوءً في ظل استمرار بطش الاحتلال الغير مسبوق, سواء في قتل

الانسان الفلسطيني او سرقة ارضه وتدمير حياته .

رغم ذلك عملت جمعية تنمية المرأة الريفية وما زالت على النهوض بعملها رغم كل هذه الظروف

والتعقيدات ، حيث استهدفت مواقع ومجموعات عمل جديدة ، استمرت الجمعية  في تنفيذ مشاريعها

التنموية كالمعتاد،  ونسجنا علاقات جديدة مع شركاء جدد، انضم لنا موظفات وموظفين جدد، استمرينا

في بناء قدرات الاندية النسوية وتنظيم العلاقة معها ، قمنا بتجديد صفحة الجمعية واعتماد نظام للشكاوي

والية للتطوع مع الجمعية من خلالها.
سنستمر في خدمة النساء الريفيات وعلى كافة المستويات ما امكن، سنعمل في هذا العام على اعداد

الخطة الاستراتيجية لعمل الجمعية للأعوام الخمسة القادمة، كل ذلك بفضل رئيسة وعضوات مجلس

الادارة اللواتي لم يبخلن علينا بالوقت والجهد والنصيحة ، وذلك ايضا بفضل  نساء الاندية النسوية

المتطوعات واللواتي بفضلهن نعمل بشكل افضل، وبفضل طاقم الجمعية المميز والمنتمي للجمعية فكرا

وممارسة، وبالطبع بمساعدة  كافة الشركاء المحليين والدوليين الذين يمسكون بيدنا لنكمل المشوار

ولنعمل بشكل افضل.




كلمة المديرة العامة للجمعية 

06

المديرة العامة للجمعية

حنين أبو فارس  
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مواقعنا

8
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الفئة المستهدفة: النساء والفتيات، الرجال والشبان.

ACIED                     التعاون الاسباني



استكمال مشروع: تقوية شبكة التعاون الاقتصادي في الضفة الغربية وقطاع غزة لتحسين القدرات

 CONVINIO .الاجتماعية والاقتصادية والاستقلالية

هدف المشروع: المساهمة في تحسين المجتمعات الريفية المعرضة

للخطر في الضفة الغربية وقطاع غزة لتمكينها من الوصول إلى الحقوق

بطريقة مستدامة ومنصفة

مناطق التنفيذ: خمسة مواقع )برقة، جماعين، بيت فوريك، بيت

دجن المنارة/ غزة(.

يتم تنفيذ المشروع بالشراكة مع جمعية التنمية الزراعية ومؤسسة

.FPSالترويج الاجتماعي

1/2019   - 1/2023
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08
مشاريعنا 



مناطق التنفيذ:

محافظتي بيت لحم

والخليل. 



الطلاب والطالبات:

اً و طالبة في ورش عمل تتوزع في 12 مدرسة )6 استهدفت الجمعية 960 طالب

، مستهدفين كل في الخليل، 6 في بيت لحم( من الإناث والذكور بشكل متساوٍ

من صفوف التاسع والعاشر بمعدل )80 طالب/ة من كل مدرسة(.




استهدفت الجمعية 180 امرأة وأم للمشاركة في ورش عمل توعوية في ستة

مواقع )30 امرأة وأم في كل موقع(.

 استهدفت الجمعية 180 امرأة لتشكيل  مجموعات داعمة في ستة مواقع ) 30
امرأة في كل موقع(.

استهدفت الجمعية 240 امرأة في ستة مواقع للإرشاد الفردي. الرجال:

استهدفت الجمعية 210 رجلاً شاركوا في ورش عمل ولقاءات توعوية من خلال

منهجية البابا.

الفئة المستهدفة:
النساء:

وزارة الشؤون الخارجية الدنماركية                                                 



مشروع: دعم أفضل وزيادة في الحقوق القانونية للنساء الناجيات من العنف الأسري في فلسطين

 يتم تنفيذ المشروع بالشراكة مع مؤسسة الدانر الدنماركية. 



التقليل والوقاية من العنف الأسري في ستة مواقع المشروع في

الخليل وبيت لحم من خلال استهداف النساء والرجال والطلاب.

 إقرار قانون حماية الأسرة من العنف لحماية النساءالمعنفات
الناجيات من العنف.

اهداف المشروع:

1/2021-12/2023
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اً هدف المشروع: تشجيع استخدام أساليب الإنتاج والإنتاج المستدام بيئي

اً ونشرها في جميع أنحاء منطقة البحر المتوسط ودعم الشبكات واجتماعي

والمجموعات والاتحادات وسلاسل القيمة.




يتم تنفيذ المشروع بالشراكة مع الاتحاد الأندلسي للمدن والمحافظات– الأندلس –

Slow Food :اسبانيا كمستفيد الرئيسي)الذي يقود الشركاء (، والشركاء الأخرون

American ،منطقة توسكانا إيطاليا-Foundation for Biodiversity
Gozo ،تونس University of Sfax ،لبنان University of Beirut
Women ،مالطا Development Agency - Gozo Regional Committee

for Cultural Development (Namaa( الأردن

مناطق التنفيذ: المناطق الزراعية في محافظتي جنين و طوباس. 

EU الاتحاد الأوروبي

استكمال مشروع: الشبكات المستدامة لابتكار المنتجات الزراعية الرائدة في البحر المتوسط.




الفئة المستهدفة: صغار منتجي ومزارعي الأغذية الزراعية، السلطات
العامة والمحلية، الشباب من خريجي الجامعات والمعاهد.




9/2019 – 8/2023
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يتم تنفيذ المشروع بالشراكة مع مؤسسة أوكسفام




هدف المشروع: زيادة الدخل لصغار المزارعين من النساء والرجال واستخدام

أراضيهم في المناطق المصنفة "ج" من خلال بناء قدراتهم وتحسين سبل

الوصول إلى المياه و إدارة الموارد وتحسين استخدام الأراضي.




مناطق التنفيذ: شمال وجنوب الضفة الغربية. 

EU الاتحاد الأوروبي



استكمال مشروع: تعزيز النمو الزراعي الشامل لضمان تحسين مستوى المعيشة وتعزيز قدرات المجتمعات

المستضعفة في المناطق المصنفة "ج" من الضفة الغربية.



2/2019-5/2022 
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يتم تنفيذ المشروع بالشراكة مع: جمعية التنمية الزراعية "الإغاثة الزراعية"- برنامج

خلق فرص عمل- منظمة العمل ضد الجوع الدولية. 




هدف المشروع: يهدف إلى تحسين سبل عيش الشباب والمزارعين في قطاع

غزة من خلال تعزيز فرصهم في الوصول إلى السوق وبشكل خاص إلى تعزيز
الأنشطة الإنتاجية في غزة من خلال التحول نحو نهج السوق وفرص العمل

المستدامة ومن المقرر أن تمتد فترة تنفيذه إلى ثلاث سنوات قادمة.




مناطق التنفيذ: قطاع غزة.

الوكالة الاسبانية للتنمية والتعاون الدولي والاتحاد الاوروبي



مشروع: تعزيز الصمود والنمو الاقتصادي للقطاع الزراعي في قطاع غزة.






الفئة المستهدفة: الوحدات النسوية الإنتاجية ومنصة الرياديات

الفلسطينيات.




10/2020 - 9/2023
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هدف العام للمشروع: توفير عيادات قانونية وورش عمل توعوية

وخدمات قانونية ونفسية للنساء الناجيات من العنف المبني على

النوع الاجتماعي وأسرهن ومجتمعاتهن المحلية في المناطق

المحيطة لنابلس




 الأهداف الخاصة للمشروع:

تحسين الوصول إلى خدمات جيدة من الدعم القانوني والنفسي الاجتماعي

للمرأة.

توعية الجهات المسؤولة على المستوى المحلي والوطني والدولي ، حول
الأسباب الهيكلية للانتهاكات من أجل المصادقة على تنفيذ وتعديل

للسياسات التي تمنع مثل هذه الانتهاكات.

خلق اتجاهات إيجابية وبيئات بناءة حول دور المرأة ومفاهيم النوع

الاجتماعي بما يضمن المساواة بين الجنسين.

تعزيز حماية حقوق النساء والفتيات ودعمها ، مع التركيز على النوع

الاجتماعي وحماية الطفل ، من خلال تعزيز المجتمع المدني.







 مناطق التنفيذ: محافظتي نابلس وسلفيت) سبسطية، بيت فوريك، فرخة(

الوكالة الايطالية للتعاون الانمائي 



مشروع: توفير عيادات قانونية وورش عمل توعوية للناجيات من العنف المبني على النوع الاجتماعي واسرهن

ومجتمعاتهن المحلية في المناطق المحيطة بمدينة نابلس.




الفئة المستهدفة: النساء الناجيات من العنف.   

11/2021 – 6/2022
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هدف المشروع: تعزيز سبل العيش للنساء والشابات من خلال زيادة مهارات

ريادة الأعمال والقدرات الإنتاجية وتوسيع قنوات التسويق في محافظتي بيت
لحم والخليل




مناطق التنفيذ: محافظتي بيت لحم والخليل




Global Ministries



 مشروع: "تعزيز المهارات المعيشية وريادة الاعمال للنساء والشابات في محافظتي بيت لحم والخليل".



الفئة المستهدفة: النساء صاحبات المشاريع الصغيرة والتعاونيات الإنتاجية  



1/2022-12/2022
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اً  إنشاء آليات ومبادرات مجتمعية مبتكرة ومستدامة يقودها الشباب )إناث
اً( للعمل على تحقيق التوازن والعدالة بين الجنسين في المناطق الريفية وذكور

في فلسطين. 

خلق بيئة تمكينيه في المجتمعات المستهدفة لدعم المساواة بين الجنسين

وحقوق المرأة والشباب والمشاركة في الحياة المدنية. 

الضغط على صانعي القرارات السياسية للمساهمة في تغيير السياسات

والقوانين التي تعيق المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة والشباب

والمشاركة في عمليات صنع القرار

أهدف المشروع: 




مناطق التنفيذ: محافظة بيت لحم "نحالين وبيت فجار" محافظة

الخليل "حلحول، ترقوميا، السموع"

CFD مؤسسة السلام النسوية

مشروع: " زيادة الاندماج الاجتماعي والمشاركة المدنية للشباب والشابات والنساء الناجيات من العنف في

CFD  المناطق الريفية داخل محافظتي الخليل وبيت لحم والممول من مؤسسة السلام النسوية




الفئة المستهدفة:
1. شباب وشابات  من المواقع المستهدفة في المشروع

2.     نساء ناجيات من العنف
3.     طلاب وخريجي اعلام وصحافة




7/2022-12/2023
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هدف المشروع: تعزيز القدرات الانتاجية والتسويقية للمرأة الريفية

وزيادة فرص العمل للشباب في شمال الضفة الغربية



  .)BMZ( الوزارة الاتحادية للتعاون الاقتصادي والتنمية الألمانية
مشروع: " تعزيز القدرات الإنتاجية والتسويقية للمرأة الريفية وزيادة فرص العمل للشباب في شمال الضفة

 )GIZ( الغربية" والذي تنفذه جمعية تنمية المرأة الريفية وبدعم من




مناطق التنفيذ: في محافظات شمال الضفة الغربية وتحديدا في 5

محافظات هي: )نابلس، جنين، طولكرم، قلقيلية، سلفيت(




3/2022-8/2023

الفئة المستهدفة: 20 جمعية وتعاونية واندية نسوية ومجموعات

انتاجية نسوية في المحافظات المذكورة اعلاه وبمعدل 1025 مستفيد

ومستفيدة بشكل مباشر وغير ومباشر، منهن 893 من النساء والاناث
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هدف المشروع: توفير فرص عمل للأسر المتضررة من جائحة كورونا 




البنك الدولي



مشروع: مشروع الحماية الاجتماعية الطارئة لمواجهة جائحة كورونا )كوفيد-19( – المال مقابل العمل بالضفة

الغربية “، والذي يديره الصندوق الفلسطيني للتشغيل بالشراكة مع وزارة المالية الفلسطينية .




مناطق التنفيذ: الضفة الغربية 




3/2022-4/2023

الفئة المستهدفة:. 134 شخص من المتضررين من جائحة كورونا    
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هدف المشروع: تحسين الوصول لإمدادات المياه وتطوير الزراعة المنزلية

لدى العائلات الأكثر تهميش والتي لا تصلها إمدادات المياه التابعة لخطوط

البلدية و تعظيم أثر المشاريع السابقة. 




مناطق التنفيذ: الظاهرية جنوب الخليل, خصوصا المناطق المصنفة ج. 




مانوس



مشروع: زيادة إمدادات المياه، وتحسين سبل عيش النساء المهمشات



12/2021 – 10/2022

الفئة المستهدفة: الفئة المستهدفة بشكل رئيسي هي النساء و خصوصا
النساء التي تعيل أسرهن, بالإضافة إلى العائلات المهمشة التي لا تصلها

خطوط المياه التابعة لبلدية الظاهرية
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هدف المشروع: العمل على زيادة وعي النساء والشباب ورجال

الدين في 6 مناطق ريفية. 




مناطق التنفيذ: الضفة الغربية.




الصندوق العالمي للنساء

مشروع: من حقنا قانون يحمينا 

1/ 7/2022-30/6/2023

الفئة المستهدفة: النساء، طلاب وطالبات المدارس، رجال الدين
والواعظات وأعضاء المجالس المحلية.
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تنفيذ جمعية تنمية المرأة الريفية بالشراكة مع مؤسسة الرؤيا الفلسطينية 




هدف المشروع : المحافظة على التراث الفلسطيني و تسويق المنتجات التراثية

بشكل مستمر على المستوى المحلي . 




الاتحاد الاوروبي

مشروع : بساط و خيط




01/10/2022- 31/03/2023



الفئة المستهدفة: 15 سيدة وفتاة من بلدة السموع و اللاتي يرغبن في تعلم
طريقة عمل البساط البلدي السموعي و غيرها من الحرف التراثية القديمة و

لديهن القدرة على نقل ما تعلمن لغيرهن.




مناطق التنفيذ: بلدة السموع. 
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إنشاء مناهج مبتكرة وآليات مجتمعية منظمة للتأثير والتغيير في الأطر

القضائية التي تعيق المساواة بين الجنسين والمشاركة المدنية للمرأة

في الضفة الغربية وقطاع غزة.

 تحسين وصول المرأة إلى الموارد الاقتصادية مع التركيز على الأراضي
والتمويل.

اهداف المشروع : 

هدف المشروع الرئيسي : المحافظة على التراث الفلسطيني و

تسويق المنتجات التراثية بشكل مستمر على المستوى المحلي و

على مستوى الوطن. 




التعاون الاسباني      

مشروع : تعزيز مكانة المرأة الفلسطينية كصاحبة حقوق ومؤثرة في القرارات المتخذة على جميع المستويات

من خلال الدعوة إلى تبني قوانين وسياسات داعمة لحقوق المرأة والمساواة بين الجنسين في فلسطين



01/11/2022 – 31/10/2024




إنشاء شبكة من المحامين والصحفيين الشباب في المناطق المستهدفة

لتعزيز المساواة بين الجنسين والضغط والدعوة للتغيير في الإطار القضائي

والممارسات التي تعيق المشاركة العامة للمرأة.

زيادة مشاركة المرأة في المجالات العامة من خلال تعزيز القوانين والمطالبة
بإنفاذ كوتا 30٪ لتمثيل المرأة في انتخابات السلطة المحلية والمجلس

التشريعي في فلسطين.

2.اتتأثر السياسات والقوانين المتعلقة بميراث المرأة وحصولها على الأرض
والائتمان من خلال مبادرات الضغط والمناصرة التي يقودها المحامون

والصحفيون الشباب في الضفة الغربية وقطاع غزة.

زيادة معرفة المرأة بحقوقها في الميراث والوصول إلى الأرض والائتمان في
المناطق المستهدفة في الضفة الغربية وقطاع غزة.




سيركز هذا المشروع على المخرجات التالية:
.1

الفئة المستهدفة: السيدات والفتيات
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01/04/2020-31/03/2023



هدف المشروع : المساهمة في التجارة وسلاسل القيمة الأكثر شمولاً واستدامة

في الأرض الفلسطينية المحتلة وخلق بيئة داعمة تحترم النساء والرجال صغار

المنتجين وحقوقهم وتحمي البيئة وتدعم التمكين الاقتصادي للشباب



الفئة المستهدفة: النساء الريفيات، عضوات التعاونيات النسوية، منظمات

المجتمع المدني، صغار المزارعين والشباب




مؤسسة اوكسفام 

مشروع : العدالة للجميع- تجارة واستدامة سلاسل القيمة




 مناطق التنفيذ: الضفة الغربية وقطاع غزة
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.FPSيتم تنفيذ المشروع بالشراكة مع مؤسسة الترويج الاجتماعي




هدف المشروع : تعزيز حقوق المرأة الريفية في جنين )الضفة الغربية(

والمساهمةفي تحقيق تنمية عادلة وشاملة ومستدامة في المنطقة 




مقاطعة فلنسيا العظمى



مشروع : " تعزيز التعاونيات التي تقودها النساء وتحسين الفرص المهنية للشابات في محافظة جنين –

فلسطين "




1/5/2021-7/1/2023 

مناطق تنفيذ المشروع: )ميثلون ، عنزة ، برقين ، دير أبو ضعيف، جلبون ،

فقوعة ، الجلمة(

الفئات المستهدفة: النوادي النسوية ، جمعيات تعاونية ، الشابات حديثات

التخرج 

24



09
أهم الانجازات في العام 2022

الاستمرار في بناء قدرات الاندية النسوية وتوقيع اتفاقية تنظيم العلاقة مع الاندية والتعاونيات

النسوية 

فتح علاقات جديدة مع ممولين جدد

اتاحة فرصة عمل مؤقتة لمدة ستة اشهر لمائة واربعة وثلاثون شاب وشابة للمتضررين من جائحة

كورونا ضمن مشروع "المال مقابل العمل " الممول من قبل الاتحاد الدولي 

نجحت الجمعية من خلال سوق نبع الخيرات بمساعدة النساء للترويج وبيع منتجاتهن حيث بلغت

نسبة المبيعات خلال العام 2022 سواء في المعارض والبازارات او الاكشاك التي وضعت في

اً و تسعمائة وتسعة شواقل) 87,909 شيقل( . المحلات ما مجموعه سبعة وثمانون الف
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  من المعلوم ان احد اهم مشاكل عمل النساء في القطاع غير الرسمي وبالذات عمل النساء في مجال التصنيع
الغذائي هو الانتشار العشوائي، عدم التنظيم، عدم معرفة حجم الدخل وعدم احتساب هذا الدخل الناتج عن هذه

الاعمال في الدخل القومي ، اضافة الى عدم وجود اي نوع من الحماية للنساء العاملات فيه، كذلك غياب جسم

تمثيلي ينظم عمل الوحدات الإنتاجية ويرصد أثرها ويدافع عن حقوقها.



 لقد بادرت جمعية تنمية المرأة الريفية بتشكيل جسم تمثيلي لهذه الوحدات الانتاجية  في قطاع غزة تحت اسم"
منصة الرياديات الفلسطينيات" كفكرة ابداعيةوكحاجة ملحة ، بهدف تمثيل الوحدات الإنتاجية الأعضاء  في هذه

المنصة أمام الجهات الرسمية ومنظمات المجتمع الدولي، تعمل هذه المنصة على بناء قدرات السيدات في

المجالات الإدارية والفنية، وتطوير الوحدات الإنتاجية "على طول سلسلة القيمة لمنتجاتها"، ويعمل كجسم ضاغط

ومؤثر في السياسات الوطنية لمصلحة الوحدات والمشاريع النسوية ، مما سيعظم من أثر هذه الوحدات الإنتاجية،

ويعزز من صمودها في مواجهة الأزمات والكوارث التي يتعرض لها قطاع غزة بشكل مستمر، ويزيد من فرص

تسويق منتجات أعضائها مما ينعكس إيجابًا على مستويات الدخل للعاملات في الوحدات الإنتاجية، ويُساهم في

التمكين الاقتصادي للنساء. ومن هنا جاءت فكرة جمعية تنمية المرأة الريفية بإقامة منصة الرياديات الفلسطينيات

في عام 2020- وتضم في عضويتها 44 وحدة انتاجية وتعاونية تعمل في مجال التصنيع الغذائي، كما قامت

الجمعية ببناء نظام داخلي وخطة عمل استراتيجية ل*هذه المنصة انبثق عنها خطة تشغيلية لهذه المنصة بما

ينسجم مع الخطة الاستراتيجية للجمعية ، آخذين بعين الاعتبار الدروس المستفادة من الخبرة وتاريخ العمل الطويل

مع هذه الوحدات.

 قامت الجمعية بالبحث عن دعم للمنصة لتمويل خططها وبرامجها، وكتابة مشاريع تكون منسجمة مع رؤية ورسالة
وأهداف المنصة ، وإضفاء الطابع المؤسسي على منصة الرياديات الفلسطينيات لتعزيز قدرات المرأة على الإنتاج

والتسويق، وتحسين السياسات والقوانين وتوسيع نطاق عمل مجموعات الإنتاج النسائية القائمة وتكرار النماذج

الناجحة.




10 قصص نجاح:
 قصة نجاح

 منصة الرياديات الفلسطينيات
 في قطاع غزة
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كذلك قامت الجمعية باستيعاب اعداد من الخريجات والخريجين الجدد في تخصصات ذات علاقة بعمل الوحدات

الانتاجية ، مما ساهم في زيادة المهارات العملية لخريجات الجامعات في مجالات التسويق، الإدارة والتمويل, ومما

ساعد في بناء القدرات الإنتاجية للوحدات الانتاجية  إضافة الى زيادة  فرص العمل للخريجات.

وفي إطار مشروع: "بناء قدرات النساء التي تقود المشاريع والتعاونيات، وتحسين الظروف المعيشية للنساء

والشابات في قطاع غزة، الذي نفذته جمعية تنمية المرأة الريفية بدعم من الاتحاد الأوروبي والتعاون الإسباني

.AECID
منصة الرياديات الفلسطينيات لديها ترخيص للعمل في المحافظات الجنوبية، واصبحت المنصة اليوم مرجعية

للعمل النسائي في مجال التصنيع الغذائي في قطاع غزة، تضمنت قصص نجاح فردية للعديد من الوحدات

الانتاجية العضوة في هذه المنصة. تعمل الان العديد من المؤسسات النسوية على تقليد هذا النموذج ونتمنى لهم

النجاح.
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تعرفوا على رنان نعيرات، خريجة الإدارة الصحية وخدمة المستشفيات من جامعة القدس المفتوحة والبالغة من

العمر 26 عاما. بعد المشاركة في مشروع تدريب حول إدارة الجمعيات التعاونية والإدارة المالية والمحاسبة

للجمعيات التعاونية  الذي تم تنظيمه في أواخر عام 2021  من قبل جمعية تنمية المرأة الريفية في محافظة جنين

من خلال مشروع " تعزيز التعاونيات التي تقودها النساء وتحسين الفرص المهنية للشابات في محافظة جنين –

فلسطين " الممول من مقاطعة فالنسيا العظمى من خلال مؤسسة الترويج الثقافي والاجتماعي ، اتخذت حياة

رنان منعطفا بمقدار 180 درجة.  قبل المشروع ، لم يكن لديها معرفة أو خبرة في التعاونيات. ومع ذلك ، عرضت

عليها جمعية تنمية المرأة الريفية الفرصة للتدريب في موضوع التعاونيات والمشاركة في المشاريع التي تدريها
جمعية تنمية المرأة الريفية في نادي نسوي ميثلون 



في شباط 2022 كانت الدهشة حيث عرضت جمعية التنمية الريفية على رنان فرصة عمل بدوام جزئي لمدة 10

أشهر,  كانت هذه الفرصة بداية التغيير في حياتها حيث لم توفر لها الاستقرار المالي فحسب ، بل ساعدتها أيضا

في تطوير شخصيتها وثقتها بنفسها. حتى أنها ساعدت عائلتها في أمورهم المالية ودعمت أختها لإكمال تعليمها

الجامعي.



""لم أتخيل أبدا أنه يمكنني التواصل والتعاون مع الآخرين بشكل فعال. في السابق ، كنت شخصا مختلفا ، لكن
فرصة العمل مع جمعية تنمية المرأة الريفية حولتني إلى فرد واثق وقادر. اليوم ، يمكنني مواجهة أي تحد يأتي في

طريقي ، وأنا مدينة بكل ذلك لجمعية تنمية المرأة الريفية ، حلمي هو الحصول على وظيفة دائمة مع جمعية تنمية

المرأة الريفية وتوفير فرص عمل للشابات الخريجات في مجتمعي " قالت رنان



من خلال المشروع والتدريب ، اكتسبت رنان مهارات في التواصل والتعاون لم تكن تعتقد أنها ممكنة  قبل اليوم،

رنان هي الان شخص متغير، واثقة من قدرتها على مواجهة أي تحد يأتي في طريقها. قصة نجاحها هي شهادة على

قوة التدريب و اهمية الفرص في تغيير الحياة للأفضل.







قصة نجاح 2 
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11
تطلعات العام 2023

فتح علاقات مع ممولين جدد.

التركيز على بناء قدرات الأندية النسوية وهيكليتها وتطوير عملها. 
توسيع القاعدة الجماهرية للجمعية.

الاستمرار في بناء قدرات الطاقم وتوفير امتيازات إضافية لهم. 

العمل على إعداد الخطة الاستراتيجية الخاصة في الجمعيةللأعوام 2024 – 2029.
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